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Splosne informacije
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GROUP

ClonBio Group Limited je irska zasebna druzba z omejeno odgovornostjo (“ClonBio”), ki je v druzinski lasti in obstaja

od leta 2010. ClonBio se ukvarja z:

¢ Biorafiniranje zit, kar pomeni frakcioniranje zit, da bi iz njihovega Skroba, drugih ogljikovih hidratov, olja, beljakovin, viaken
in mineralov naredili razlicne izdelke. Skupina ima dve biorafineriji, eno na Madzarskem in eno v Wisconsinu;

e Bioplin/biometan v Sestih obratih, od katerih je eden vklju¢en v madzarsko biorafinerijo Skupine, trije pa so v Srbiji in dve

v Sloveniji

e Razvoj tehnologije za biorafiniranje je€mena na klju¢, katere prva postavitev je vklju¢ena v proizvodni proces Skupine

madzarsko biorafinerijo; in

e Kapitalske nalozbe v razli€na zagonska podjetja na podro¢ju hrane, krme in tehnologije po vsem svetu, vkljuéno z enim
vecinskim delezem v kanadskem podijetju za kontinuirano izmenjavo ionov.

BP-1 - PODLAGA ZA PRIPRAVO

Ta Konsolidirana lzjava o Trajnosti (v nadaljevanju
“KIT”) vsebuje povzetek pomembnih dogodkov v
zvezi s trajnostjo v podjetju ClonBio in njegovih
héerinskih druzbah (vkljuéno s samim podjetjem
ClonBio, v nadaljevanju “Skupina”) v letu 2025 v skladu
z Evropskim standardom za poroc¢anje o trajnosti
(ESRS).

Regulativni okvir za poroc¢anje podijetij o trajnostnem razvoju
se je v letih 2025 in 2026 $e naprej znatno razvijal. Aprila 2025
je zacCela veljati Direktiva (EU) 2025/794 (Direktiva “Stop-the
Clock?”), ki za dve leti odlozi uporabo Direktive o porocanju
podijetij o trajnostnem razvoju (Direktiva (EU) 2022/2464) za
vecino podijetij, za katera Se ne veljajo obveznosti porocanja.
Direktiva je bila prenesena v irsko pravo z Uredbo S.I. st.
309/2025 - Uredba Evropske unije (0 poro¢anju podijetij o
trajnostnem razvoju) iz leta 2025. Poleg tega je Evropska
unija sprejela poenostavitveni paket “Omnibus I”, ki vkljuCuje
predloge za zviSanje praga Stevila zaposlenih za porocanje
v skladu z direktivo CSRD na 1.000 zaposlenih od leta 2027
ter za poenostavitev zahtev glede porocanja. Kljub tem
spremembam Skupina $e naprej pripravlja svoje porocilo o
trajnostnem razvoju podijetij (KIT) v skladu z Uredbo Evropske
unije (poroc€anje o trajnostnem razvoju podijetij) iz leta 2024
(S.I. 8t. 336/2024), kakor je bila spremenjena, ter standardi
ESRS. Dabizagotovila primerljivost, Skupina Se naprej poroca
o vseh razkritjih iz prejSnjega poro¢evalnega obdobja brez
izpustov ter razkrije morebitne popravke, ki so bili opravljeni
na prej poro¢anih podatkih za leto 2024.Druzba ClonBio kot
mati¢na druzba Skupine pripravi to porocilo na konsolidirani
osnovi v skladu s ¢lenoma 1590 in 327(3)(b) irskega Zakona
o gospodarskih druzbah iz leta 2014. Obseg konsolidacije je
enak kot pri nasih konsolidiranih raéunovodskih izkazih, nase

konsolidirane odvisne druzbe pa sov skladu z ESRS izvzete
iz posameznega poroc¢anja o trajnosti.ClonBio je holding z
zanemarljivimi neposrednimi vplivi na ljudi ali okolje. Njegovi
vplivi izhajajo iz dejavnosti druzb v skupini, ki jih zajema
to porocilo o trajnostnem razvoju (KIT). Zato so kazalniki,
specifi¢ni za ClonBio, izpu$&eni iz izracunov. Lastno osebje
druzbe ClonBio je posebej prikazano na zemljevidu na
strani 9. Tudi v tem porocilu o trajnostnem razvoju (KIT) so
Se naprej izpuS€ene informacije o okoljskem vplivu druzbe
Renix Inc., ki je bil ocenjen kot nepomemben. Renix Inc.
je kanadska podruznica skupine s sedezem v Londonu,
Ontario, specializirana za tehnologije locevanja in ¢is€enja
tekocin, predvsem ionsko izmenjavo. Vse dejavnosti pa se
izvajajo v majhnih pisarniskih in laboratorijskih prostorih,
kar povzro€¢a minimalno koli¢ino odpadkov, porabo vode in
elektricne energije ter ne povzro¢a nobenega stacionarnega
ali mobilnega seziganja. Zaradi omejenega obsega dejavnosti
objekta ta nima merljivega vpliva na lokalne skupnosti ali
ekosisteme. Edine navedene informacije bodo Stevil¢ni
podatki v zvezi z delovno silo, ki bodo vklju€eni v poglavje
S1 “Lastna delovna sila”. Obseg tega porocila o trajnostnih
vidikih (KIT) presega dejavnosti Skupine, saj uposteva
celotno vrednostno verigo za opredelitev bistvenih trajnostnih
vprasanj. Ceprav se uposteva celotna vrednostna veriga in se
zanjo opravi dvojna ocena bistvenosti, so v tem porocilu o
trajnostnih vidikih (KIT) razkriti le iz tega izhajajo¢a bistvena
vprasanja. lzhajajoCa bistvena vpraSanja in podrobnosti o
nasi metodologiji kvantitativne ocene so na voljo v poglavju
“Dvojna ocena bistvenosti” tega poroCila o trajnostnih
vidikih (KIT). Skupina v tem poro¢ilu o trajnostnem razvoju ni
izpustila nobenih bistvenih informacij, ki bi bile ozna¢ene kot
zaupne ali obCutljive, povezane s prihajajo¢imi dogodki ali v
teku pogajanj.
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BP-2 - RAZKRITJA V ZVEZI S POSEBNIMI OKOLISCINAMI

Glede negotovosti in uporabe priblizkov to porocilo o trajnostnem razvoju uporablja ocene vrednostne verige, ki podpirajo
izraCune emisij toplogrednih plinov v poglavju o podnebnih spremembah. Podrobnosti o ocenah kazalnikov vrednostne verige
in s tem povezanih negotovostih so navedene skupaj z razkritji v zvezi z emisijami toplogrednih plinov.

Nekateri podatki, poro¢ani za leto 2024, so bili popravljeni in so razkriti v ustreznih poglavjih tega porocila. Popravki niso imeli
bistvenega vpliva na prej poro¢ane informacije.

Kljub temu, da je Skupina upravi¢ena do prehodnih doloc¢b, se ni odlogila, da bi v tem porocilu o druzbeni odgovornosti (KIT)
izpustila kakrsne koli pomembne zadeve.

Casovna obdobja, navedena v tem poroéilu, so usklajena s tistimi, ki so opredeljena v ESRS tako:
¢ Kratkoro¢no obdobje: obdobje, ki ga je Skupina sprejela kot obdobje poroc¢anja v svojih racunovodskih izkazih
e Srednjeroc¢no obdobje: od konca kratkoro¢nega obdobja poro¢anja do 5 let

e Dolgoro¢no: nad 5 let.

Upravljanje

GOV-1 - VLOGA UPRAVNIH, VODSTVENIH IN NADZORNIH
ORGANOQV

Upravni odbor druzbe ClonBio sestavljajo delni€arji iz druzine Turley in neodvisni ¢lani. Patrick Anthony McArdle se je
decembra 2025 umaknil iz upravnega odbora. Vklju€en je v to porocilo o korporativnem upravljanju, saj je bil ¢lan upravnega
odbora vecino obdobja poro¢anja. Sestava 8-¢lanskega upravnega odbora je naslednja:

e 1izvrSniin 7 neizvrSnih ¢lanov;

® 63 % neodvisnih ¢lanov;

* 14 % Zensk;

e vsi so rezidenti Irske, Zdruzenega kraljestva ali ZDA; in

e direktorjev iz vrst delavcev ni.
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Clani upravnega odbora v letu 2025 so bili:

Richie Boucher

(Predsednik upravnega Gregory Turley
odbora)
. Patrick Anthony
Niall Turley McArdle

Upravna struktura za vprasanja, povezana s trajnostjo, je
trenutno vklju¢ena v splodni okvir upravljanja Skupine,
namesto da bi jo obravnaval poseben odbor, in jo dodatno
usklajuje en posebej za to zadolzen zaposleni v druzbi
Pannonia Bio Zrt. (Pannonia Bio), najpomembnejSem
poslovnem subjektu Skupine s sedezem na Madzarskem.
Hcéerinske druzbe Skupine poro¢ajo vodstvu, ki ima
strokovno znanje s podrocja ra¢unovodstva, podnebja, prava
in predpisov, o pomembnih dogodkih, vklju¢no z zadevami,
povezanimi s trajnostjo in poslovnim ravnanjem.

Posebni zaposleni za trajnostno razvoj pomaga vodstvu pri
vklju€evanju zainteresiranih strani in drugih dejavnostih v
okviru analize dvojne pomembnosti ter spremlja obveznosti

Hugh McGuire Mark Turley

Seth Schelin Tracey Webb

porocanja o trajnostnem razvoju in skladnost s predpisi za
Skupino.

Glede na to, da je osnovna dejavnost Skupine proizvodnja
in prodaja izdelkov za nadomestitev fosilnih goriv ter krmnih
izdelkov iz naravnih surovin, se Skupina soo€a s priloznostmi
in izzivi, povezanimi z razumevanjem in blazenjem vpliva
podnebnih sprememb ter izkoriS§¢anjem omejenih naravnih
virov. Poslovni model Skupine je osrednjega pomena za
strateSko nacrtovanje in izvajanje ter za njene operativne
dejavnosti. Na svojih sestankih, ki potekajo vsak drugi mesec,
vodstvo spremlja in nadzoruje razvoj dogodkov v celotni
skupini, nato pa pomembne teme posreduje upravnemu
odboru v nadaljnjo obravnavo in odobritev.

GOV-2 — INFORMACIJE, KI SO JIH PREJELI ORGANI VODENJA IN
NADZORA, TER TRAJNOSTNE ZADEVE, KI SO JIH TI OBRAVNAVALI

Za porocevalsko obdobje 2025 je Skupina ponovno pregledala svoj okvir za analizo dvojne pomembnosti in rezultate iz leta
2024, da bi opredelila in ocenila vplive, tveganja in priloZnosti, ki veljajo za poro¢evalsko obdobje. Upravni odbor je bil redno
obvescen o kazalnikih trajnosti, zbranih v okviru KIT od leta 2025, da bi podprli pregled vprasanj trajnosti in poroc¢anja.

V okviru obratovanja biorafinerij in obratov za proizvodnjo bioplina Skupine se za splo$ne poslovne namene pripravljajo redna
porocila, ki vsebujejo informacije o trajnosti, ter se posredujejo upravi in, ¢e je to primerno, tudi upravnemu odboru; veliko
relevantnih informacij v porocCilu KIT se Ze vrsto let poro¢a upravi iz teh virov in ne v povezavi z zahtevami CSRD. Notranja
enota Skupine za porocanje o trajnosti je po analizi vrzeli zbrala dodatne informacije.

V tej KITR so obravnavani naslednji pomembni vplivi v zvezi s poslovanjem do leta 2025:

e BlaZenje podnebnih sprememb (proizvodnja bioenergije);
* Poraba goriva iz zemeljskega plina;

e Onesnazevanije;

e Poraba vode;

e Upravljanje lastne delovne sile;
e Prizadete skupnosti in konéni uporabniki ter; in

e Upravljanje.
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GOV-3 — VKLJUCEVANJE USPESNOSTI, POVEZANE S
TRAJNOSTJO, V SISTEME SPODBUD

Glede na Poslovni Model Skupine ni loéene sheme spodbud za trajnostni razvoj za nobenega zaposlenega ali direktorja.

GOV-4 - IZJAVA O DOLZNI SKRBNOSTI

V skladu s poglaviem ESRS 1 o dolzni skrbnosti so v tej KIT opisani naslednji koraki dolzne skrbnosti, ki jih najdete v
ustreznih razdelkih:

1. Vkljucitev skrbnega pregleda v upravljanje, strategijo in Poslovne Modele. To je obravnavano v poglavjih GOV-2 (str. 6), GOV-
3 (str. 7) in SBM-3 (str. 11-12).

2. Sodelovanije s prizadetimi zainteresiranimi stranmi. To obravnavajo GOV-2 (str. 6), SBM-2 (str. 10-11) in IRO-1 (str. 12-15).

3. Ugotavljanje in ocenjevanje negativnih vplivov na ljudi in okolje. To je obravnavano v okviru IRO-1 (str. 12-15), SBM-3 (str.
11-12).

4. Sprejemanje ukrepov in spremljanje njihove ucinkovitosti za odpravljanje negativnih vplivov na ljudi in okolje. To je
obravnavano na zacetku vsakega poglavja, namenjenega pomembni temi v tej KIT.

GOV-5 - UPRAVLJANJE TVEGANJ IN NOTRANJE KONTROLE NAD
POROCANJEM O TRAJNOSTI

Prva linija notranjih kontrol tveganj pri poro€anju o trajnosti je pri enoti za notranje poro¢anje, ki zbira primarne in sekundarne
informacije za pripravo tega KIT. Poleg tega notranje zainteresirane strani z ustreznim strokovnim znanjem sluzijo kot rezervni
vir, ki zagotavlja prispevke in povratne informacije. Vodstvo nadzira celotno pripravo KIT. Na koncu je ta KIT objavljen, ko ga
odobri upravni odbor.
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SBM-1-STRATEGIJA, POSLOVNIMODEL INVREDNOSTNA VERIGA

Poslovni model Skupine dosledno sledi trajnostnemu
in kroznemu pristopu. Skupina vlaga v najsodobnejse
bioproizvode, s ciljem, da postane temeljni kamen
pri prehodu na bioekonomijo in da ¢im bolj povec¢a
energetsko ucinkovitost.

Skupina v svojih biorafinerijah uporablja koruzo in
je€men, v svojih bioplinarnah pa razli¢ne oblike primarne
in odpadne biomase kot glavne surovine ter s pomocjo
najsodobnejSe tehnologije in raznolike ekipe znanstvenikov
in inZenirjev razvija trajnostne resitve za industrije, vkljuéno

z nadomestitvijo fosilnih goriv, prehrano, krmo, materiali,

kmetijstvom, energijo in prometom. Od odprtja leta 2012
vodilna biorafinerija Pannonia na Madzarskem proizvaja

Pannonia

bioetanol in destilatorske ostanke kot glavna proizvoda, v
zadnjem Casu pa tudi destilatorsko koruzno olje, biometan,
koncentrat koruznih beljakovin, koncentrat je¢menovih
beljakovin ter vrsto krmnih in gnojilnih proizvodov. Podobna
biorafinerija se nahaja v Wisconsinu in deluje od konca leta
2023, kjer proizvaja bioetanol, koruzne kalcke, koruzna
vlakna, destilatorske ostanke in koruzno olje iz destilacijskih
ostankov.

Proizvodnja bioetanola predstavlja trajnostno alternativo
fosilnim gorivom.

Surovine se dostavljajo, konéni proizvodi pa razdeljujejo z
re¢nimi tovorniskimi ladjami, vlaki in cestnim prevozom.
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Skupina ima v lasti tudi pet bioplinarn v Srbiji in Sloveniji.

Kanadska h¢erinska druzba Skupine se osredoto¢a na tehnologijo ionske izmenjave in ima nebistven vpliv na ljudi in okolje.
Kroznost uporabe redkih naravnih surovin je osrednjega pomena za Poslovni Model Skupine.

Na dan 31. decembra 2025 povpre¢no skupno Stevilo zaposlenih, vkljuéno z zaposlenimi za nedoloc¢en ¢as, za
dolocen ¢as in brez zagotovljenega delovnega ¢asa, po geografskih obmogjih:

) 412

L Madzarska

86

ZDA
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Za biorafinerije za zito na Madzarskem in v Zdruzenih drzavah Amerike so glavni dobavitelji kmetje, ki se nahajajo v radiju 50 km
od obratov. Za bioplinarne v Srbiji in Sloveniji se baza dobaviteljev spreminja sezonsko in letno zaradi razli¢nih gospodarskih,
podnebnih in drugih razlogov, surovine pa segajo od zitne silaze do Zivilskih odpadkov in gnoja.

Strankarska baza biorefinerij za predelavo Zita je raznolika, kon¢ni odjemalci proizvodov vsake biorefinerije pa so razprseni
po vec celinah. Elektricna energija, proizvedena v bioplinarnah, se neposredno dobavlja v nacionalna omrezja v zadevnih

drzavah.
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SBM-2 — INTERESI IN STALISCA INTERESNIH STRANK

Kljuéne zainteresirane strani Skupine so njeni lastniki,
lastno osebje, kmetje, ki dobavljajo surovine (ki so
pogosto tudi kupci krme in/ali gnojil), predstavniki
lokalnih oblasti, skupnosti, ki Zivijo v blizini objektov,
ter kupci.

Sodelovanje z lastnimi zaposlenimi poteka prek javnih
sestankov, intraneta, anket, individualnih povratnih informacij
o uspesnosti in drugih orodij, ki so navedena v spodnji tabeli
o sodelovanju z zainteresiranimi stranmi.

Lokalne skupnosti, zlasti prebivalci mest Dunafdldvar in
Daruszentmiklés na Madzarskem ter Jefferson in Johnson

Creek v Wisconsinu, so naSe glavne zainteresirane
strani v skupnosti. V vseh primerih so naSe biorafinerije
pozitivno vplivale na skupnost, kar je privedlo do povecanja
zaposlenosti, priseljevanja, lokalne gospodarske rasti in
odpornosti kmetijstva. Sodelovanje z lokalno skupnostjo
se ohranja prek javnih posvetovanj, sporocil za javnost,
donacij, obiskov obratov in drugih metod, opisanih v tabeli o
sodelovanju z zainteresiranimi stranmi.

Mnenja deleznikov se neposredno posredujejo upravi prek
platform in orodij, navedenih v tabeli sodelovanja z delezniki.

10
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Sodelovanje Skupine z delezniki

SKUPINE INTERESNIH STRANK FORMATI

Zaposleni

Sestanki z javnostjo in Cetrtletni pregledi uspesnosti

Intranet

Ankete med zaposlenimi in mesecéni forumi o vklju¢enosti zaposlenih

Dolocanije ciljev in ocenjevanje uspesnosti prek namenske interne platforme

Dogodki za usposabljanje zaposlenih

Dvomesecni program nagrajevanja in priznavanja

TV-zasloni s prikazom internih informacij

Dogodki za zaposlene

Spletna stran podijetja in kanali druzbenih medijev (Pannonia Bio)

Dobavitelji surovin

Posebno osebje, ki se dnevno/tedensko povezuje z dobavitelji.

Dogodki za kmete v biorafinerijah

Trgovci

Spletna stran s kontaktnimi podatki za trgovinske poizvedbe

Industrijske stranke

Redni obiski na kraju samem in komunikacija

Lokalne skupnosti in javnost

Javna posvetovanja

Posvetovanja z lokalnimi organi

Obvestila na stojnici za novice v lokalnih mestnih hisah

Sporocila za javnost

Donacije lokalnim skupnostim in dobrodelni dogodki

Splo$no poro¢anje medijev

Ogledi in obiski obratov

Delavnice in ogledi rastlin za Studente, nevladne organizacije in znanstvenike
Sodelovanje z univerzami

SBM-3 - POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOZNOSTI TER
NJIHOVA POVEZANOST S STRATEGIJO IN POSLOVNIM MODELOM

V skladu z zahtevo po razkritju SBM-3 Skupina opredeljuje
naslednje pomembne vplive na ljudi in okolje: prispevek k
blazenju podnebnih sprememb s proizvodnjo bioenergije,
emisije  toplogrednih  plinov, onesnazevanje, poraba
energije in vode ter pozitivni vplivi, povezani z odgovornim
poslovanjem, lastno delovno silo Skupine in prizadetimi
skupnostmi. Tabela v nadaljevanju tega poglavja vsebuje
podrobne informacije o pomembnih vprasanjih trajnosti
in njihovih ocenah pomembnosti. Ceprav ni bil noben
neposreden vpliv na biotsko raznovrstnost in ekosisteme
ocenjen kot pomemben za obseg lastnih dejavnosti, je bila
biotska raznovrstnost v skladu z metodologijo ESRS kljub
temu priznana kot pomembno vprasanje zaradi ravni emisij
toplogrednih plinov in drugih emisij Skupine, ki se Stejejo za
dejavnike vpliva na biotsko raznovrstnost. Glede pomembnih
vplivov v vrednostni verigi so emisije toplogrednih plinov
Obsega 2 in Obsega 3 pomembne in se koncentrirajo v
zgornjem delu vrednostne verige.

Pomembni finanéni ucinki, povezani s trajnostjo, na
Skupino izhajajo iz odvisnosti od kljuénih proizvodnih
vlozkov, kot so zemeljski plin, Zita in elektricna energija, kar
Skupino izpostavlja tveganjem, povezanim z nihanji cen
ter razpolozljivostjo in kakovostjo (v primeru Zzit). Dodatni
finanéni ucinki izhajajo iz stroSkov, povezanih z ukrepi za
energetsko ucinkovitost, ki zmanjSujejo tako vpliv Skupine

na podnebne spremembe kot tudi finan¢na tveganja,

povezana z odvisnostjo od zemeljskega plina. Hkrati Skupina
prepoznava finanéno priloznost v pove¢anem sodelovanju
s strankami in konénimi uporabniki, ki i$¢ejo trajnostne in
nizkooglji¢ne izdelke.

Strategija in poslovni model Skupine sta osredotocena
na optimizacijo v okviru strogo reguliranih panog (kot so
bioenergija, proizvodnja hrane in kemijska proizvodnja), kar
ucinkovito vklju€uje pomembne vplive prek u€inkovite rabe
surovin, kot so zita, energija, voda, kemikalije in biomasa.

1
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Pomembni vplivi Skupine na okolje in ljudi se kaZejo
predvsem v prispevanju k podnebnim spremembam prek
emisij toplogrednih plinov. Skupina ima pomembno vlogo tudi
v globalnih prizadevanjih za blazitev podnebnih sprememb,
saj proizvaja nizkoogljiéno energijo. Z vidika vplivov, ki niso

ClonBio

GROUP

bistveno k onesnaZevanje in izErpavanje virov, zahvaljujo¢
uspesnim preventivnim ukrepom, vgrajenim v operativne
procese in poslovni model.

Predvideni finan¢ni u€inki so odvisni od regulativhega okolja

povezani s podnebnimi spremembami, Skupina ne prispeva N jih je teZko oceniti.

UCinki, Tveganja in Priloznosti

IRO-1 - OPIS POSTOPKA ZA UGOTAVLJANJE IN OCENJEVANJE
BISTVENIH VPLIVOV, TVEGANJ IN PRILOZNOSTI

V skladu s konceptom dvojne pomembnosti, kot ga opredeljujejo ESRS in spremni dokumenti, ki jih je pripravila
Evropska svetovalna skupina za finanéno poroc¢anje (EFRAG), je Skupina v okviru svojega prvega porocila o
trajnostnem razvoju (KIT) za poroc¢evalno obdobje 2024 notranje razvila analizo dvojne pomembnosti in jo za leto
2025 ponovno pregledala. Analiza Skupine zajema njene vplive na okolje in ljudi ter finanéne uc¢inke tveganj in
priloznosti, povezanih s trajnostjo. Analiza je bila izvedena v dveh glavnih korakih: prepoznavanju in ocenjevanju.
V celotnem postopku so bili pod nadzorom vodstva zbrani prispevki in povratne informacije predstavnikov iz
razliénih oddelkov ter kljuénih zainteresiranih strani. Prepoznavanje in ocenjevanje sta bila izvedena v zvezi z:

® trajnostne zadeve;

e posebne vplive na okolje in ljudi v zvezi s temi trajnostnimi zadevami;

e zahteve ESRS glede razkritja in podatkovne tocke.

Identifikacija

Prvi korak je pregled poslovnega modela Skupine,
vrednostne verige, glavnih izdelkov in zainteresiranih strani
ter nacina, kako vodstvo komunicira z njimi. Izhodisce
za opredelitev vpraSanj trajnosti je bil podroben seznam
vprasanj trajnosti, ki ga je zagotovil ESRS, vkljuéno z vsemi
temami in podtemami. Nato so se obravnavale morebitne
druge podteme in podatkovne toc¢ke, specificne za Skupino,
ter dodale na seznam. Ekipa je predstavila iz tega izhajajoce
teme za notranjo razpravo o relevantnih vprasanjih trajnosti
z vodstvom.

Preuc¢en je bil izérpen seznam potencialnih vprasanj
trajnosti iz dvojne ocene pomembnosti za leto 2024,
vklju€no z zahtevami za razkritje in podatkovnimi tockami
iz ESRS, da bi se opredelili vplivi Skupine na okolje in ljudi
ter ustrezni kvantitativni kazalniki za poznejSo podporo
oceni pomembnosti. V skladu z navodili ESRS je finan¢na
ocena pomembnosti za opredelitev potencialnih tveganj in
priloznosti za Skupino vklju€evala odvisnosti od vhodnih
podatkov, ki bi lahko bili povezani s podnebnimi ali drugimi
tveganiji, pri ¢emer so bili uporabljeni podnebni scenariji z
visokimi in nizkimi emisijami. Opredelitev vplivov, tveganj
in priloznosti za vsako vprasanje trajnostnega razvoja je
temeljila na kvantitativnih in kvalitativnih zahtevah za razkritje
iz ESRS, dopolnjenih z razpolozljivo literaturo in porogili
drugih podijetij iz iste panoge.

Ocena

V naslednjem koraku je bila izvedena notranja ocena v skladu
s priporocili ESRS in EFRAG. Ta ocena je temeljila na treh
glavnih merilih: obsegu, razseznosti in nepopravljivi naravi
negativnih vplivov, pri ¢emer je bilo za potencialne vplive
uporabljeno dodatno merilo - verjetnost. Vsakemu merilu je
bila dodeljena ocena na lestvici od 0 do 5. Pomembnost je
bila dolo¢ena z uporabo povprecja zgoraj navedenih ocen,
pomnoZenega z oceno verjetnosti, kjer je to ustrezalo, za
ocenjevanje vplivov, tveganj in priloznosti ter z uporabo
sploSnega praga za te ocene. Vplivi, ki so prejeli oceno 2,5
ali ve¢, so bili priznani kot pomembni. Vendar pa so bile v
skladu s konservativnim pristopom emisije Zveplovih oksidov,
hlapnih organskih spojin (kot je etilni alkohol) in trdnih delcev
vklju¢ene kot pomembne kljub nizji oceni, v skladu s praksami
porocanja v industriji. Teme in podteme so bile ocenjene kot
pomembne, Ce je bil eden ali ve¢ temeljnih vplivov ocenjen
kot pomemben. Nato so bile teme, podteme in njihovi bistveni
vplivi razvr§éeni po pomembnosti v skladu z njihovimi
ocenami. Spodaj so prikazane izsledene bistvene teme in
njihove ocene, razvr§€ene v predpisanem vrstnem redu tem
ESRS. lIzsledene bistvene zadeve trajnostnega razvoja in
njihove ustrezne ocene bistvenosti so predstavljene spodaj,
v vrstnem redu, ki ga predpisuje ESRS. Ocena bistvenosti
je za poroc¢evalno obdobje 2025 ostala nespremenjena po
pregledu nedavnih dogodkov in kazalnikov trajnostnega
razvoja, zbranih med letom.
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ClonBio

GROUP

ESRS Bistvene zadeve / podatkovne tocke @ Ocena Opis

tema

E1 KLIMATSKE SPREMEMBE 3.96
Blazitev podnebnih sprememb 5.00
Dos.eieni prihranki toplogrednih plinov z izpodrivanje fosilnih 5.00 Pozitivni uginek
goriv
Energija 4.40
Skupna poraba energije 4.67 Negativni ucinek
Poraba energije iz fosilnih virov 4.33 Negativni u¢inek
Poraba goriva iz zemeljskega plina 4.67 Negativni u¢inek
Pridobljena elektri¢na energija, toplota, para ali hlajenje iz .
fosilnih virov 4.67 Negativni u€inek
Energetska intenzivnost na prihodek 3.67 Negativni u¢inek
CAPEX/OPEX iz projektov energetske uginkovitosti 3.33 Ifrz::: zzaun;z'z:;'/nek
Emisije toplogrednih plinov 4.4
Bruto emisije toplogrednih plinov obsega 1 5.0 Negativni u¢inek
Bruto emisije toplogrednih plinov obsega 2 (lokacija/trzisce) 4.7 Negativni uc¢inek
Bruto emisije toplogrednih plinov obsega 3 4.3 Negativni u€inek
Skupne emisije toplogrednih plinov 4.5 Negativni u¢inek
Intenzivnost emisij toplogrednih plinov na neto prihodek 3.7 Negativni u¢inek
Tveganja, povezana z zanesljivostjo 3.50
Neto prihodki od strank, ki delujejo na podroc¢ju premoga, ) . .
dejavnosti, povezane z nafto in plinom 3 Financno tveganje
Nihanje cen zemeljskega plina 4 Finanéno tveganje
Nihanje cen elektricne energije 4 Finan¢no tveganje
Nihanje cen zit 3 Finan¢no tveganje
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ClonBio

GROUP

ESRS Materialne zadeve / podatkovne .
tema tocke CIENE) (ETTE
E2 ONESNAZEVANJE OKOLJA 1.73
Onesnazevanje zraka 1.50
Dusikovi oksidi 2.00 Negativni ucinek
Zveplovi oksidi 1.33 Negativni u¢inek
Nemetanske hlapne organske spojine 1.33 Negativni u€inek
Trdni delci 1:33 Negativni ucinek
Snovi, ki vzbujajo skrb 2.67
Proizvedeni etanol 2.67 Negativni u¢inek
E3 VODNI IN MORSKI VIRI 3.47
Voda 3.47
Skupna poraba vode 3.67 Negativni u¢inek
Intenzivnost porabe vode 2.67 Negativni uc€inek
Odvzem vode 3.67 Negativni u¢inek
Reciklirana voda 4.00 Pozitiven ucinek
Odvajanje vode BICT) Negativni u€inek
E4 BIOTSKA RAZNOVRSTNOST IN EKOSISTEMI 2.711
Prispevek dejavnikov k izgubi biotske raznovrstnosti 2.71
Podnebne spremembe 3.96 Negativni uc€inek
Onesnazevanje 1.47 Negativni u¢inek
S1 LASTNA DELOVNA SILA 4.25
Delovni pogoji 4.30
Zagotavljanje socialne zascite 4.50 Pozitivni u¢inek
Zadovoljstvo zaposlenih z delovnim ¢asom 4.00 Pozitivni ucinek
Socialni dialog z zaposlenimi 4.00 Pozitivni u€inek
Pravice do dopusta v zvezi z druzino 4.50 Pozitivni u¢inek
Varnostni ukrepi (EHS) 4.50 Pozitivni ucinek
Enako obravnavanje in enake moznosti 4.00
Pregled usposabljanja in poklicnega razvoja zaposlenih 4.00 Pozitivni u¢inek
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GROUP

ClonBio

IRO-2 — ZAHTEVE PO RAZKRITJU V ESRS, KI JIH ZAJEMA [ZJAVA
PODJETJA O TRAJNOSTI

V spodniji preglednici so navedene zahteve po razkritju v ESRS, ki jih zajema ta izjava o trajnostnem razvoju. Skladnost s
podatkovnimi tockami, ki izhajajo iz druge zakonodaje EU, je na voljo v Prilogi na str. 74.

5‘%23 Zahteva po razkritju Stran
BP-1 Splosna podlaga za pripravo izjave o trajnosti 4
BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami 5
GOV Vloga upravnih, vodstvenih in nadzornih organov 5
GOV-2 Informacije, ki se zagotavljajo, in obravnavane trajnostne zadeve upravni, 6
poslovodni in nadzorni organi podjetja
GOV-3 Vklju¢evanje uspesnosti, povezane s trajnostjo, v sisteme spodbud 7
GOV-4 Izjava o dolzni skrbnosti 7
GOV-5 Upravljanje tveganj in notranje kontrole nad poro€anjem o trajnosti 7
SBM-1 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga 8
SBM-2 Interesi in staliS¢a zainteresiranih strani 10
SBM-3 Bistveni vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova interakcija s strategijo in 1
poslovnim modelom
IRO-1 Opis postopkov za ugotavljanje in ocenjevanje bistvenih vplivov, tveganj in 12
priloznosti
IRO-2 Zahteve po razkritju v ESRS, ki jih podjetje pokriva z Trajnostna izjava 16
E1-1 Prehodni nacrt za blazitev podnebnih sprememb 28
SBM-3 E1 Bistveni.vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova interakcija s strategijo in o8
poslovnim modelom
IRO-1 E1 Opis postopkov za ugotavljanje in ocenjevanje bistvenih vplivov, tveganj in o8
priloznosti, povezanih s podnebjem
E1-2 Politike, povezane z blazitvijo podnebnih sprememb in prilagajanjem nanje 30
E1-3 Ukrepi in viri v zvezi s podnebnimi spremembami in politikami 30
E1-4 Cilji, povezani z blazitvijo podnebnih sprememb in prilagajanjem nanje 31
E1-5 Poraba in meSanica energijskih virov 32
E1-6 Bruto obsegi 1, 2, 3 in skupne emisije toplogrednih plinov 33
E1-7 Odstranjevanje toplogrednih plinov in projekti za zmanjSevanije toplogrednih 37
plinov, financirani s pomocjo emisijskih kuponov
E1-9 Predvideni finan¢ni ucinki bistvenih fizicnih tveganj in tveganj prehoda in 37

potencialnih priloznosti, povezanih s podnebjem
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ClonBio

GROUP

51%23 Zahteva po razkritju Stran
IRO-1 E2 Opis postopkov za ugotavljanje in ocenjevanje vplivov, tveganj in priloznosti, 39
povezanih s snovnim onesnazevanjem
E2-1 Politike, povezane z onesnazevanjem 39
E2-2 Ukrepi in viri, povezani z onesnazevanjem 39
E2-3 Cilji, povezani z onesnazevanjem 40
E2-4 Onesnazevanje zraka 40
E2-5 Snovi, ki vzbujajo zaskrbljenost, in snovi, ki vzbujajo veliko zaskrbljenost 40
E2-6 Predvideni finan¢ni ucinki 4
IRO-1 E3 Opis postopkov za opredelitev in oceno bistvenih vplivov, tveganj in priloznosti, 43
povezanih z vodnimi in morskimi viri
E3-1 Politike, povezane z vodnimi in morskimi viri 43
E3-2 Ukrepi in viri, povezani z vodnimi in morskimi viri 43
E3-3 Cilji, povezani z vodnimi in morskimi viri 43
E3-4 Poraba vode 44
SBM-3 E4 Material.ni vplivi, tveganja in priloZznosti ter njihova interakcija s strategijo in 46
poslovnim modelom
IRO-1 E4 Opis postopkov za ugotavljanje in ocenjevanje bistvenih vplivov, tveganj in 48
priloZznosti, povezanih z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemom
E4-1 Nacrt prehoda ter upostevanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov v strategiji in 46
poslovnem modelu
E4-2 Politike, povezane z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi 48
E4-3 Ukrepi, povezani z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi 48
E4-4 Cilji, povezani z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi 48
E4-5 Meritve ucinka, povezane s spremembami biotske raznovrstnosti in ekosistemov 46
IRO-1 E5 Opis postopkov za ugotavljanje in ocenjevanje vplivov, tveganj in priloznosti, 50
povezanih z uporabo materialnih virov in kroznim gospodarstvom
E5-1 Politike, povezane z uporabo virov in kroznim gospodarstvom 50
E5-2 Ukrepi in viri, povezani z uporabo virov in kroznim gospodarstvom 50
E5-3 Cilji, povezani z uporabo virov in kroznim gospodarstvom 50
E5-4 Prilivi virov 51
E5=5 Odotoki virov 52
SBM-2 St Interesi in staliS¢a zainteresiranih strani 54
SBM-3 S1 Bistveni vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova interakcija s strategijo in 54

poslovnim modelom
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ClonBio

GROUP

ESRS .
. Zahteva po razkritju Stran
index
S1-1 Politike v zvezi z lastno delovno silo 54
S1-2 Postopek za sodelovanje z lastno delovno silo glede vplivov 55
S1-3 Postopek za odpravo negativnih vplivov in kanali za lastno delovno silo za 55
izrazanje zaskrbljenosti
Ukrepanje v zvezi s pomembnimi vplivi na lastno delovno silo in pristopi k
S1-4 zmanijSevanje bistvenih tveganj in izkoriS¢anje bistvenih priloznosti, povezanih z 55
lastnimi delovno silo ter u€inkovitost teh ukrepov
S1-5 Cilji, povezani z obvladovanjem bistvenih negativnih vplivov, pospeSevanjem 56
pozitivnih vplivov ter obvladovanjem bistvenih tveganj in priloznosti
S1-6 Znacilnosti zaposlenih v podjetju 56
S1-7 Znacilnosti delavcey, ki niso zaposleni v podjetju, v lastni delovni sili 58
S1-8 Pokritost s kolektivnimi pogajaniji in socialni dialog 58
S1-9 Kazalniki raznolikosti 58
S1-10 Ustrezne place 59
S1-11 Socialna zasc¢ita 59
S1-12 Invalidi 60
S1-13 Metrike za usposabljanje in razvoj spretnosti 60
S1-14 Metrike za zdravje in varnost 61
S1-15 Meritve usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja 61
S1-16 Kazalniki prejemkov (razlika v placilu in skupni prejemki) 62
S1-17 Incidenti, pritozbe in hudi vplivi na ¢lovekove pravice 62
SBM-2 S3 Interesi in staliS¢a zainteresiranih strani 64
SBM-3 S3 Bistvenj vPIivi, tvega.nja in priloznosti ter njihovo medsebojno delovanje s 64
strategijo in poslovnim modelom
S3-1 Politike, povezane s prizadetimi skupnostmi 64
S3-2 Postopek za sodelovanije s prizadetimi skupnostmi glede vplivov 65
S3-3 Postopki za odpravo negativnih vplivov in kanali za prizadete skupnosti za 65
izrazanje pomislekov
Ukrepanje v zvezi z bistvenimi vplivi na prizadete skupnosti ter pristopi za
S3-4 obvladovanije bistvenih tveganj in uresnic¢evanje bistvenih priloznosti, povezanihs 65
prizadetimi skupnostmi skupnostmi ter uc¢inkovitost teh ukrepov
S3-5 Cilji, povezani z obvladovanjem bistvenih negativnih vplivov, pospeSevanjem 66

pozitivnih vplivi ter upravljanjem pomembnih tveganj in priloznosti

18




Izjava o Trajnostnem Razvoju 2025

ClonBio

GROUP

ESRS -

. Zahteva po razkritju Stran

index

IRO-1 G O;?isvpost?pkov za ugotavljanje in ocenjevanije bistvenih vplivov, tveganj in 70
priloznosti

G11 Politike poslovnega ravnanja, korporativna kultura ter prepre¢evanje primerov 70
korupcije in podkupovanja

G1-2 Upravljanje odnosov z dobavitelji 70

GOV-1 G1 Vloga upravnih, nadzornih in vodstvenih organov 71

G1-3 Preprecevanije in odkrivanje korupcije in podkupovanja 70

G1-4 Primeri korupcije in podkupovanja 71

G1-5 Politi¢ni vplivi in dejavnosti lobiranja 71

G1-6 Placilne prakse 71
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Razkritja v Skladu s Clenom 8 Uredbe (EU)
2020/852 (Uredba o Taksonomiji)

V tem poglavju so predstavljene informacije o prihodkih,
kapitalskih in operativnih odhodkih, ki so upravi¢eni do
taksonomije oziroma usklajeni s taksonomijo, v skladu
z Uredbo Evropske unije o taksonomiji (EU) 2020/852
- delom pobude Zeleni dogovor EU iz leta 2019, katere
cilj je spodbujanje trajnostnih nalozb. Julija 2025 je
Evropska komisija v okviru poenostavitvenega paketa
“Omnibus” sprejela spremembe delegiranih aktov o
taksonomiji, vkljuéno z neobvezno poenostavijeno
predlogo za razkritje v skladu s ¢lenom 8. Skupina Se
naprej poro¢a z uporabo podrobnih predlog za razkritje,
doloéenih v delegirani uredbi Komisije (EU) 2021/2178,
ter uporablja metodologijo, ki je bila uporabljena v
prejSnjem obdobju poroc¢anja obdobja , ko dolo¢anju
upravié¢enosti in usklajenosti s taksonomijo, razen ¢e
ni drugac¢e navedeno. Razkriti podatki v tem poglavju
vkljuéujejo vse popolnoma konsolidirane druzbe
Skupine.

V naslednjih letih so bile sprejete Se tri dodatne uredbe — (EU)
2022/1214, (EU) 2023/2485 in (EU) 2023/2486 —

sprejete, ki spreminjajo prvotne uredbe z razSiritvijo seznama
upravi¢enih gospodarskih dejavnosti. Vendar Skupina trenutno
ne izvaja nobene od na novo dodanih dejavnosti.

Poslovno leto, ki ga zajema ta porocilo o trajnostnem razvoju
(KIT), je prvo, v katerem se poroca v skladu z zahtevami EU-
taksonomije glede razkritja. Zato ni treba porocati o nobenih
spremembah pri izraCunu nalozb v osnovna sredstva (CapEx)
in operativnih stroskov (OpEx) ter njihovi morebitni uskladitvi s
taksonomijo. Po pregledu ¢lena 10(3), ¢lena 11(3), ¢lena 12(2),
¢lena 13(2), ¢lena 14(2) in ¢lena 15(2) Uredbe (EU) 2020/852 smo
ugotovili, da vecina gospodarskih dejavnosti Skupine spada v
podro¢je uporabe taksonomije in se zato Steje za upravi¢ene
v skladu s taksonomijo. Upravic¢ene dejavnosti so naslednje:
proizvodnja organskih osnovnih kemikalij (3.14.); proizvodnja
bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter biote¢nin (4.13.);

proizvodnja toplote/hlada iz obnovljivih nefosilnih plinastih in
tekocih goriv (4.23.); anaerobna razgradnja bioloskih odpadkov
(5.7.); vgradnja, vzdrZevanje in popravilo opreme za energetsko
ucinkovitost (7.3.); raziskave, razvoj in inovacije, ki so blizu trgu
(9.1.).

Kar zadeva ¢len 18 Uredbe 2020/852 o minimalnih zas¢itnih
ukrepih, Skupina upo$teva strogo nacionalno zakonodajo v
vsaki drzavi, v kateri posluje. Ti okviri so bili razviti v skladu
z mednarodnimi standardi, na katere se sklicuje Uredba
EU o taksonomiji, kar zagotavlja uposStevanje zahtev glede
minimalnih za&¢itnih ukrepov.

Kar zadeva merila za pregled, so dejavnosti Skupine sicer
usklajene s splo$no sprejetimi naceli trajnosti, vendar nekatere
od njih trenutno niso v skladu z naceli iz Priloge | k Uredbi (EU)
2021/2139, ki se prilagaja razvijajo¢i se taksonomiji EU.

Proizvodnja bioplina in biogoriv je usklajena s taksonomijo
v skladu s tehni¢nimi merili za preverjanje, navedenimi v
Prilogi | k Uredbi (EU) 2021/2139. Te gospodarske dejavnosti
prispevajo k cilju blaZzenja podnebnih sprememb, ne da bi pri
tem bistveno Skodovale katerim koli drugim okoljskim ciljem.

V spodnjih tabelah Skupina razkriva kljuéne kazalnike
uspesnosti (KPI) trajnostnih dejavnosti, ki so v okviru
taksonomije EU opredeljeni kot delezi skupnih prihodkov,
nalozb v osnovna sredstva (CapEx) in operativnih stroSkov
(OpEXx), povezanih z usklajenimi in upravi¢enimi dejavnostmi.
Razmerja so izraCunana in predstavliena v skladu z
metodologijo in predlogami za razkritje za nefinanéna podijetja,
ki jih dolo¢a Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2178.

Nobena od dejavnosti Skupine ne prispeva k vec¢ okoljskim
ciliem, zato raz¢lenitev KPI ni potrebna.

Dvojnemu $tetju se izogibamo tako, da posamezni gospodarski
dejavnosti dodelimo dolo¢ene zneske prometa, nalozb v
osnovna sredstva (CapEx) in operativnih stroskov (OpEXx).
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Prihodki KPI

Klju€ni kazalniki uspesnosti (KPI) Skupine v zvezi s prometom predstavljajo deleze skupnega prometa, ki izhajajo iz dejavnosti,
usklajenih s taksonomijo, in dejavnosti, ki izpolnjujejo pogoje za vklju€itev v taksonomijo. Imenovalec teh kazalnikov je skupni
promet iz prodaje blaga, kot je opredeljen v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega poro¢anja (MSRP) (glej pojasnilo
2.21 “Pripoznavanje prihodkov” v konsolidiranih racunovodskih izkazih Skupine). V zacetni oceni Skupine za poroc¢evalno
obdobje 2024 je bilo 9% skupnih prihodkov usklajenih s taksonomijo, 84% pa je bilo upravi¢enih do taksonomije. V oceni
Skupine o trajnostnih dejavnostih za porocevalno obdobje 2025 je bilo 35% skupnih prihodkov usklajenih s taksonomijo, 70
% pa je bilo upravi¢enih do taksonomije. Povecanje prihodkov, usklajenih s taksonomijo, z 9% v letu 2024 na 35% v letu 2025
je posledica vecjega deleza biomase iz odpadkov in ostankov, predelane v porocevalnem obdobju. Ker se nalozbe v osnovna
sredstva (CapEx) in obratovalni stroski (OpEx) na ravni obrata razporedijo na gospodarske dejavnosti na podlagi njihovih
delezev prihodkov, je to povzrocilo tudi sorazmerno povecanje nalozb v osnovna sredstva in obratovalnih stroskov, usklajenih
s taksonomijo. Podrobne tabele za leti 2024 in 2025 so na voljo na koncu tega poglavja, poleg spodnjih povzetkovnih tabel
za leto 2025.

V stevec KPI usklajevanja s Taksonomijo sta vkljuc¢eni dve Taksonomiji prilagojeni gospodarski dejavnosti:
4.13: Proizvodnja bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv; in
4.23: Proizvodnja toplote/hladu iz obnovljivih nefosilnih plinastih in teko€ih goriv.

Vendar pa KPI trenutno v celoti temelji na eni kategoriji 4.13, saj je toplota, proizvedena iz bioplina v okviru dejavnosti 4.23. se
uporablja izkljuéno za notranjo porabo in ne ustvarja zunanjih prihodkov.

V stevec za KPI za taksonomsko upraviéen promet so bili dodatno vklju¢eni prihodki iz naslednjih dejavnosti, ki niso
usklajene ali nimajo ustreznih tehniénih meril za pregled:

3.14. Proizvodnja organskih osnovnih kemikalij;
4.13. Proizvodnija bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv; in
5.7. Anaerobna predelava bioloskih odpadkov.

Delez prihodkov iz taksonomsko usklajenih in taksonomsko upravi¢enih prihodkov je bil ustvarjen izkljuéno na podlagi pogodb
s strankami. Taksonomsko neupravic¢eni prihodki so iz prodaje Zivalske krme, saj ta gospodarska dejavnost ni vklju¢ena v
Taksonomijo EU.

Delez prihodkov v skupnih prihodkih na okoljski cilj

DELEZ PROMETA / SKUPNI PRIHODKI OD PRODAJE

Usklajeno s taksonomijo na cilj Taksonomsko upraviéeni na cilj

Okoljski cilj

Blazitev podnebnih sprememb (CCM) 38% 78%

Prilagajanje podnebnim spremembam (CCA) 0% 0%

Vodni in morski viri (WTR) 0% 0%

Onesnazevanje (PPC) 0% 0%

Krozno gospodarstvo (CE) 0% 0%

Biotska raznovrstnost (BIO) 0% 0%
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KPlzanalozbe v osnovna sredstva Skupine predstavljajo deleze skupnih naloZzb v osnovna sredstva, povezanih z gospodarskimi
dejavnostmi, ki so usklajene s taksonomijo in izpolnjujejo pogoje. Imenovalec teh kazalnikov so skupni kapitalski izdatki, ki
vklju€ujejo pridobitve osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ki so obracunani v skladu z mednarodnimi standardi
raCunovodskega poroc¢anja (IFRS) in so podrobneje pojasnjeni v pojasnilu 2.7 “Neopredmetena sredstva” ter pojasnilu 2.9
“Nepremicnine, naprave in oprema” v konsolidiranih ra¢unovodskih izkazih Skupine. V obdobju poro€anja je bilo 39% skupnih
kapitalskih izdatkov usklajenih s taksonomijo, medtem ko je bilo 77% upravi¢enih v skladu s taksonomijo.

Stevec CapEx KPI, usklajenih s Taksonomijo, vkljuéuje investicije v okviru naslednjih dejavnosti:
7.3. Namestitev, vzdrzevanje in popravilo opreme za energetsko ucinkovitost;
9.2. Raziskave in razvoj blizu trga;
4.3. Proizvodnja bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv.

V letu 2024 je Stevec taksonomsko usklajenega KPI za investicijske odhodke vklju¢eval investicijske odhodke, povezane s
projekti energetske ucinkovitosti ter raziskavami in razvojem ter investicijskimi odhodki, ki podpirajo usklajene dejavnosti
Skupine (razporejene na podlagi deleza prihodkov), ki so bili vsi evidentirani kot prirastki opredmetenih osnovnih sredstev.

Skupina je po svoji oceni kot taksonomsko usklajene zajela le tiste investicijske odhodke, povezane z energetsko ucinkovitostjo,
pri katerih so bili projekti energetske ucinkovitosti uradno odobreni ali priznani s strani ustreznega lokalnega organa, kar
zagotavlja skladnost z veljavnimi tehni¢nimi standardi in regulativnimi pragovi.

Stevec KPI za Taksonomsko upraviéene CapEx nadalje vkljuéuje nalozbe v okviru naslednjih dejavnosti, ki niso
usklajene ali nimajo ustreznih presejalnih meril:

5.7. Anaerobna predelava bioloskih odpadkov;
4.3. Proizvodnja bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv;
3.14. Proizvodnja organskih osnovnih kemikalij.

Taksonomsko upraviceni investicijski stroSki so bili razporejeni med taksonomsko upravi¢ene dejavnosti Skupine na podlagi
njihovih delezev prihodkov, saj so proizvodni procesi v objektih za biorafiniranje Skupine integrirani in jih je tezko obracunati
lo€eno. Posledi¢no je bilo 23% vseh investicijskih odhodkov pripoznanih kot neupravi¢enih po Taxonomiji, kar odraza delez
prodaje proizvodov za Zivalsko krmo.

Delez CapEx v skupnih CapEx na okoljski cilj

DELEZ CAPEX/SKUPNA

Usklajeno s taksonomijo na cilj Taksonomsko upraviceni na cilj

Okoljski cilj

Blazitev podnebnih sprememb (CCM) 39% 7%
Prilagajanje podnebnim spremembam (CCA) 0% 0%
Vodni in morski viri (WTR) 0% 0%
Onesnazevanje (PPC) 0% 0%
Krozno gospodarstvo (CE) 0% 0%
Biotska raznovrstnost (BIO) 0% 0%
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Kljuéni kazalnik uspesnosti poslovanja Skupine predstavlja deleze skupnih poslovnih odhodkov, povezanih z gospodarskimi
dejavnostmi, ki so usklajene s taksonomijo, in gospodarskimi dejavnostmi, ki so upravicene do taksonomije. Odhodki iz
poslovanja so izrac¢unani v skladu z opredelitvijo iz Taksonomije EU kot vsota stro$kov vzdrZevanja, vkljuéno s teko¢im
vzdrZzevanjem, nekapitaliziranih stroSkov raziskav in razvoja (R&D) ter stroSkov kratkoro¢nih najemov. Leta 2025 je bilo 31%
poslovnih odhodkov Skupine usklajenih s taksonomijo, 75% pa jih je bilo upravi¢enih do taksonomije. Kot neupraviceni je bilo
pripoznanih 25% vseh operativnih odhodkov, ki odrazajo proizvodnjo Zivalske krme.

Stevec KPI OpEx, usklajenega s Taxonomijo, vkljuéuje poslovne odhodke, povezane z naslednjimi dejavnostmi:
9.2. Raziskave in razvoj blizu trga;
4.3. Proizvodnja bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv.

Del usklajenih odhodkov za poslovanje je sestavljen iz nekapitaliziranih stroskov za raziskave in razvoj. Povezani stroski so bili
povezani z raziskovalnimi projekti, ki se osredotoc¢ajo na energetsko ucinkovitost in optimizacijo procesov s ciliem zmanjsati
porabo energije in intenzivnost emisij ogljika. Preostali del usklajenih odhodkov za poslovanje je bil razporejen v 4.3. Proizvodnja
bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv na podlagi deleza usklajenih prihodkov v okviru te dejavnosti.

Stevec taksonomsko usklajenega KPl OpEx nadalje vkljuéuje operativne odhodke v okviru naslednjih dejavnosti, ki
niso usklajene ali nimajo ustreznih meril preverjanja:

5.7. Anaerobna predelava bioloskih odpadkov;
4.3. Proizvodnja bioplina in biogoriv za uporabo v prometu ter tekocih biogoriv;
3.14. Proizvodnja organskih osnovnih kemikalij.

O taksonomsko upravi¢enih in neusklajenih OpEx se poroca v okviru taksonomsko upravi¢enih dejavnosti na podlagi njihovih
delezev prihodkov.

Delez OpEx v skupnih OpEx na na okoljski cilj

DELEZ OPEX/SKUPNA

Usklajeno s taksonomijo na cilj Taksonomsko upraviceni na cilj

Okoljski cilj

Blazitev podnebnih sprememb (CCM) 31% 75%
Prilagajanje podnebnim spremembam (CCA) 0% 0%
Vodni in morski viri (WTR) 0% 0%
Onesnazevanje (PPC) 0% 0%
Krozno gospodarstvo (CE) 0% 0%
Biotska raznovrstnost (BIO) 0% 0%
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E1-1 — PREHODNI NACRT ZA BLAZITEV PODNEBNIH SPREMEMB

Poslovni Model Skupine je v celoti osredotoc¢en na
blazenje podnebnih sprememb. Nac¢rtovanje prehoda
za blazitev podnebnih sprememb je zato vkljuéeno
v strategijo in operativne postopke Skupine in lo¢en
nacrt bi bil neprimeren. Glede na to, da se proizvodni
procesi Skupine vrtijo okoli pretvorbe biomase, je
najvecji delez njenih emisij biogenih, zaprte fosilne
emisije pa izhajajo iz porabe zemeljskega plina pri
susenju in destilaciji ter morebitnega povec¢anja zaradi
prehoda od krmnih proizvodov z nizko vrednostjo k
zivilskim proizvodom z visoko vrednostjo. Skupina ima
odliéne rezultate pri izboljSevanju svoje energetske
ucinkovitosti. Skupina je zlasti izvajala in Se naprej
izvaja vodilne projekte elektrifikacije.

Poslovni Model Skupine sam po sebi uveljavlja kroznost
in podpira industrijsko dekarbonizacijo. Etanol, obnovljivo
biogorivo, ucinkovito zmanjSuje emisije toplogrednih plinov,
povezanih s prevozom. Elektriéna energija, proizvedena

iz bioplina z uporabo silaze, kuhinjskih odpadkov in gnoja,
prispeva k razoglji¢enju nacionalnega elektricnega omrezja,
hkrati pa podpira ucinkovito ravnanje s tokovi organskih
odpadkov. To ne ponuja le stroSkovno ucinkovite strategije
dekarbonizacije, temve¢ tudi povecuje energetsko varnost z
zmanj$anjem odvisnosti od fosilnih goriv. Poleg tega razvoj
materialov iz obnovljivih virov, kot so prebiotiki, prehranska
vlakna in napredni biometan, zmanjSuje odvisnost od
izdelkov na osnovi fosilnih goriv in podpira ohranjanje okolja.
Napredne tehnologije v biorafinerijah izboljSujejo u¢inkovitost,
zmanjsujejo koli¢ino odpadkov in porabo vode, kar dodatno
prispeva k trajnostnim industrijskim praksam in blazenju
podnebnih sprememb.

Skupina je Se naprej upravi¢ena do vkljucitve v referen¢no
merilo EU, usklajeno s Parizom, saj nobena od njenih druzb ni
vklju¢ena v dejavnosti iz ¢lena 12 Delegirane uredbe Komisije
(EU) 2020/1818.

SBM-3, IRO-1 — POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOZNOSTI,
POVEZANI S PODNEBJEM, TER OPIS POSTOPKA ZA NJIHOVO
UGOTAVLJANJE IN OCENJEVANJE

V zvezi z vplivi na podnebne spremembe je skupina
opredelila svoje vire emisij v celotni vrednostni verigi in
koli¢insko opredelila emisije v skladu z zahtevo ESRS
po upostevanju metodologij Protokola o toplogrednih
plinih (GHGP) za obseg 1, 2 in 3 ter metodologije EU
ETS za delez emisij, za katere velja EU ETS. V skladu
z ESRS je obseg izracuna emisij toplogrednih plinov
temeljil na mejah operativnega nadzora.

Skupina je opredelila s podnebjem povezana tveganja in
priloznosti v skladu s smernicami projektne Skupine za
razkrivanje informacij o podnebju (TCFD) za nefinan¢ne druzbe.
Za opredelitev fizicnih tveganj je analiza je bila izvedena po
scenariju visokih emisij na podlagi razvrstitve nevarnosti,

povezanih s podnebjem, iz Delegirane uredbe Komisije (EU)
2021/2139. V nasprotju z analizo fizikalnih nevarnosti je bil za
opredelitev tvegan;j in priloznosti za prehod uporabljen scenarij
omejevanja podnebnih sprememb na 1,5 stopinje, je bila
sprejeta predpostavka, da se uposteva razvrstitev prehodnih
dogodkov iz TCFD. Da bi dosegli razvoj podnebnih sprememb
v posameznih regijah, so zgoraj navedeni scenariji vkljuceni
kot regionalni scenariji Medvladnega foruma o podnebnih
spremembah (IPCC).

Glede na Poslovni Model Skupine je ta v celoti osredotoena

na priloznosti in izzive, ki izhajajo iz podnebnih sprememb in
njihovega blazenja.
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Podnebni scenarij za fizicna tveganja

Analiti¢ni okvir: TCFD klasifikacija in smernice za fizikalne nevarnosti (2017).

Podrocje uporabe: analiza celotne vrednostne verige.

Scenariji: IPCC scenariji z visokimi emisijami SSP3-7 in SSP5-8.5 , raz€lenjeni po geografskih obmogjih.
Casovni okuviri: kratkoro&ni, srednjeroéni in dolgoroéni v skladu z opredelitvami ESRS

Sklepne ugotovitve:

Eno sredstvo v Zdruzenih drzavah Amerike, Aztalan Bio LLC (Aztalan Bio), je izpostavljeno akutnemu fizi€nemu tveganju tornada,
medtem ko za preostalo fizicno infrastrukturo v okviru lastnega poslovanja Skupine ni bilo ugotovljeno, da je fizicno ogrozena.
Glavna dejavnost, ki je izpostavljena tveganju, je nabava koruze. Pridelava koruze v visji vrednostni verigi je izpostavljena
fizi€nemu tveganju suse, v zadnjih letih pa se je v Wisconsinu in na MadZarskem pojavilo ve¢ sus. Na podlagi geografsko
specifi¢nih scenarijev se pri¢akuje, da bo ugotovljeno tveganje ostalo na priblizno enaki ravni, kot jo je skupina doZivela in na
katero je bila odporna v obdobju 2010-2024. Podroben seznam fizi€nih tveganj za Skupino je na voljo v nadaljevanju.

Fizicna tveganja

Kroni¢éna Akutna
temperaturna spremenljivost vroc¢inski val
spreminjanje vzorcev padavin susa

tornado

Analiza podnebnih scenarijev za prehodna tveganja

Okvir analize: TCFD klasifikacija in smernice za prehodne dogodke (2017).

Podroéje uporabe: celotna vrednostna veriga.

Scenariji: IPCC scenarij z nizkimi emisijami SSP 1-1.9.

Casovni okvir: kratkoroéni, srednjeroéni in dolgoroéni v skladu z opredelitvami ESRS.

Sklepna ugotovitev:
Na podlagi scenarija nizkih emisij ugotovljeni prehodni dogodki predstavljajo tako tveganja kot priloznosti za skupino, ki
vecinoma izhajajo iz razvoja zakonodaje.

Prehodna tveganja in priloZnosti

Tveganja Priloznosti/prednosti

razvoj zakonodaje
stroski prehoda na tehnologijo z nizjimi emisijami zamenjava obstojecih proizvodov z moznostmi z nizjimi
emisijami
vplivi tehnologije
spremembe v preferencah potro$nikov
okrepljene obveznosti poro€anja

neuspesne nalozbe v nove tehnologije

negotovost trznih signalov
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Ucinki, Tveganja in Priloznosti

E1-2 - POLITIKE, POVEZANE Z BLAZITVIJO PODNEBNIH
SPREMEMB IN PRILAGAJANJEM NANJE

Poslovni Model, Strategija in operativni ukrepi Skupine so v celoti osredoto€eni na priloznosti in izzive, ki izhajajo iz blazenja
podnebnih sprememb in prilagajanja nanje.

E1-3 - UKREPI IN VIRI V ZVEZI S PODNEBNIMI SPREMEMBAMI

Skupina je napredovala pri izvajanju podnebnih ukrepov, nacértovanih za leto 2025, in Se vec:

e Na izjemno suso na Madzarskem smo se odzvali s predelavo ve¢ sto tiso¢ ton koruze, ki zaradi poviSane vsebnosti
aflatoksinov ni bila primerna niti za krmo niti za prehrano, s ¢imer smo prispevali k varnosti preskrbe s hrano, saj smo na
varen in dokumentiran nacin odstranili koli¢ine nevarne surovine. V preteklih suSah se je tak§na nevarna koruza kljub vsemu
skoraj v celoti znasla v prehranski in krmni verigi prek pravnih vrzeli, saj lastniki te koruze niso bili pripravljeni je odstraniti
kot odpadek in s tem izgubiti vso gospodarsko vrednost. Podjetje Pannonia Bio je v sodelovanju z madzarskimi organi
razvilo sistem, v okviru katerega je Pannonia Bio taksno koruzo odkupila z relativno majhnim popustom glede na trzno ceno
varne koruze. Zanimivo je, da je Pannonia Bio zaradi teh prizadevanj leta 2025 proizvedla precej manj krme za zivali, saj tudi
stranski proizvodi predelave koruze z aflatoksinom niso bili primerni za trge krme.

e |zvedli so razli¢ne projekte za nadzor procesov in izolacijo na Madzarskem in v Zdruzenih drzavah Amerike;

e zacela projekt elektrifikacije kolone za odstranjevanje aminov v podjetju Pannonia Bio z uporabo lastne zasnove, za katero
je vlozena patentna prijava;

e zaceli smo z nakupom certifikatov za obnovljivo energijo v Zdruzenih drzavah Amerike;

e napredovali smo pri pobudah za elektrifikacijo na Madzarskem in v Zdruzenih drzavah Amerike, katerih cilj je zmanjSanje
porabe fosilnih goriv in podpora dekarbonizaciji poslovanja;

e zakljucili gradbene projekte, ki podpirajo povecanije operativnhe zmogljivosti Skupine za proizvodnjo bioplina v Srbiji; ter

¢ nadaljevala sodelovanje s slovenskimi organi za podporo razvoju stabilnega regulativnega okvira za bioplin. Dokler ne bo
zagotovljena vecja regulativna varnost, je Skupina zaasno ustavila nadaljnje pomembne investicijske projekte v svojih
slovenskih obratih za proizvodnjo bioplina.

V celotni Skupini ostaja stalno izboljSevanje operativne u¢inkovitosti v srediS€u pozornosti. IzboljSave energetske ucinkovitosti
podpirajo tako pobude za optimizacijo poslovanja kot tudi veljavne regulativhe spodbude, pri ¢emer druzbe v Skupini redno
ocenjujejo priloznosti in izvajajo akcijske nacrte za izboljSanje ucinkovitosti virov in energije.
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Metrike in Cilji

E1-4 - CILJI, POVEZANI Z BLAZITVIJO PODNEBNIH SPREMEMB
IN PRILAGAJANJEM NANJE

Pri¢akuje se, da bodo projekti skupine na podroc&ju energetske ucinkovitosti prispevali k zmanjSanju emisij toplogrednih plinov,
saj je poraba zemeljskega plina glavni vir neposrednih emisij Skupine.

E1-5 - PORABA IN STRUKTURA ENERGIJE

Skupina uporablja zemeljski plin za proizvodnjo pare in toplote, naftne derivate v strojih in za prevoz ter elektri¢no energijo iz
omrezja. Zemeljski plin je tudi v letu 2025 ostal glavni vir energije. Ceprav se je skupna poraba energije v letu 2025 povedala, se
je porocani delez porabe fosilnih goriv zmanjsal. Uporaba obnovljive energije se je v primerjavi z letom 2024 podvojila, predvsem
zaradi nakupa in umika certifikatov za obnovljivo energijo (“REC”) v imenu podijetja Aztalan Bio kot odziv na spodbude politike
na podrocju obnovljive energije v Zdruzenih drzavah Amerike. Na Madzarskem je Skupina nadaljevala z delnim nadomes¢anjem
porabe zemeljskega plina z lastno proizvedenim bioplinom in biometanom. To podpira operativnho odpornost v obdobjih
nestabilnosti na energetskem trgu in prispeva k zmanj$anju okoljskega vpliva porabe energije Skupine. Kljub visji skupni porabi
energije se je energetska intenzivnost Skupine na prihodke iz sektorjev z velikim vplivom na podnebje zmanjsala z 0,003 MWh/
EUR v letu 2024 na 0,002 MWh/EUR v letu 2025, kar odraza vi$jo vrednost dobavljenih izdelkov v primerjavi s pove¢anjem porabe
energije. Prihodki iz dejavnosti z velikim vplivom na podnebje so v racunovodskih izkazih prikazani kot skupni prihodki.

Skupina deluje v naslednjih sektorjih z velikim vplivom na podnebje:
NACE 20.14 Proizvodnja organskih kemikalij;

NACE 10.91 Proizvodnja pripravljene krme za zivali; in

NACE 35.11 Proizvodnja elektri¢ne energije.

V skladu z zahtevo ESRS po preglednosti in doslednosti pretvorb ta KIT vsebuje vse koli¢inske podatke, povezane z energijo, v
MWh LHV.

Poraba elektricne energije iz fosilnih goriv v letu 2024 je bila popravljena navzgor za 2% s 297.636 kWh na 304.667 kWh in je
prikazana v posodobljenem grafu za leto 2024 spodaj.
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Struktura
porabe
energije 2025

. Poraba goriv iz surove
nafte in naftnih derivatov

‘ Poraba goriv iz

zemeljskega plina
Poraba kupljene oziroma

‘ pridobljene elektricne

energije iz fosilnih virov

5,981 MWh

1,429,782 MWh

215,934 MWh

Poraba energije iz fosilnih virov

1,651,697 MWh

Poraba goriv iz obnovljivih

31,148 MWh
virov (bioplin, biometan)
Poraba kupljene elektricne 77,000 MWh
energije iz obnovljivih virov
Skupna poraba energije 108,148 MWh

iz obnovljivih virov

Energetska intenzivnost na
prihodek iz sektorjev z
visokim vplivom na podnebje

Struktura porabe
energije 2024

0.002 MWh/EUR

Poraba goriv iz surove nafte
in naftnih derivatov

‘ Poraba goriv iz zemeljskega
plina
Poraba kupljene oziroma
‘ pridobljene elektricne en-
ergije iz fosilnih virov

5,439 MWh

1,398,244 MWh

304,667 MWh

Skupna poraba energije iz
fosilnih virov

1,708,351 MWh

Poraba goriv iz obnovljivih
virov (bioplin, biometan)

33,219 MWh

Skupna poraba energije iz
obnovljivih virov

33,219 MWh

Energetska intenzivnost na
prihodek iz sektorjev z vi-
sokim vplivom na podnebje

0.003 MWh/EUR

Skupna poraba energije
1,759,845 MWh

Skupna poraba energije
1,741,569 MWh

ClonBio
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E1-6 — BRUTO EMISIJE 1, 2, 3 IN SKUPNE EMISIJE GHG

Metodologija je ostala nespremenjena v primerjavi s prejsnjim
porocevalskim obdobjem. Edina sprememba je bila uporaba
novejsih emisijskih faktorjev, kjer so bile na voljo posodobljene
vrednosti, pri ¢emer so ustrezni viri podatkov podrobno
navedeni v nadaljevanju tega poglavja. Poro¢anje Skupine
o emisijah toplogrednih plinov je usklajeno s Protokolom o
toplogrednih plinih in vkljuuje zahteve, specifi¢ne za ESRS,
kot so meja poro¢anja o operativnem nadzoru in razkritje
trzno doloc¢enih emisij Obsega 2. Na$ obrat na Madzarskem
je reguliran v okviru sistema EU ETS, zato razkrivamo
delez emisij Obsega 1 Skupine, ki so predmet sistema EU
ETS, pri ¢emer uporablijamo vrednosti, preverjene v okviru
sistema EU ETS. Za izraun preostalih emisij Obsega 1 in
Obsega 3 Skupina uporablja pristop, ki temelji na izracunih,
saj ni na voljo podatkov o neposrednih meritvah v okviru
njenih dejavnosti in vrednostne verige. Izracun vkljuCuje vse
relevantne in pomembne kategorije, navedene v Protokolu o
toplogrednih plinih, ter uporablja dokumentirane emisijske
faktorje iz uradnih podatkovnih baz EU in priznanih virov iz
industrije. Biogene emisije se izraGunajo in razkrijejo lo¢eno
za Obseg lastnih dejavnosti Skupine in njene vrednostne
verige.

Emisije Obsega 1 nastajajo predvsem pri zgorevanju
zemeljskega plina za proizvodnjo pare. Emisijski faktorji so
bili pregledani v razli¢nih podatkovnih bazah in so se izkazali
za skladne. Standardna vrednost za zemeljski plin, ki se
uporablja v nasi metodologiji, je navedena v Smernicah IPCC
iz leta 2006, na katere se sklicuje tudi Izvedbena uredba
Komisije (EU) 2018/2066 o spremljanju emisij toplogrednih
plinov.

Lo¢eno razkrite biogene emisije v okviru lastnih dejavnosti
Skupine izhajajo iz zgorevanja bioplina in biometana,
fermentacije etanola, anaerobne razgradnje za pridobivanje
bioplina ter predelave bioplina v biometan.

Pomembne emisije Skupine v Obsegu 2 so v celoti povezane z
nakupom elektri¢ne energije. V skladu z ESRS in Smernicami
protokola o toplogrednih plinih za Obseg 2 Skupina pri
izraGunu emisij toplogrednih plinov v Obsegu 2 uporablja
tako lokacijsko kot trzno metodo. Ta pristop vklju€uje oglji¢no
intenzivnost lokalnega elektricnega omrezja skupaj z vsemi
pogodbenimi instrumenti, povezanimi z nakupom elektri¢ne
energije, s Cimer se zagotovi, da se prihodnje spremembe
takih instrumentov odrazajo v letnih izracunih toplogrednih
plinov.

V obdobju porocanja je bil del elektricne energije, ki jo je
Skupina kupila, podprt s certifikati za obnovljivo energijo
(REC). V skladu s Smernicami protokola GHG za Obseg 2 je
bila elektri¢ni energiji, ki jo pokrivajo upraviceni certifikati REC,
dodeljena emisijski faktor ni¢ za namene trzno zasnovanega

izracuna. Za poslovanje Skupine v Wisconsinu je bil majhen
delez kupljene elektri¢ne energije, ki ni bil podprt s certifikati
REC, upostevan z uporabo objavljenih emisijskih faktorjev
za preostali mesanici za leto 2025 organizacije Green-e
Energy, severnoameriSkega programa za certificiranje in
sledenje obnovljivih virov energije. Za Evropo je Skupina
uporabila emisijske faktorje regionalne preostale mesanice
za leto 2025, ki jih je objavilo Zdruzenje izdajateljev (AIB) in ki
predstavljajo emisije, povezane z nesledljivo ali neprevzeto
elektricno energijo, dobavljeno v omrezje.

Za oceno emisij Obsega 2 po lokacijah evropskih druzb
Skupine je Skupina uporabila emisijske faktorje porabe
elektricne energije Skupnega raziskovalnega centra (JRC)
Evropske komisije, objavljene leta 2024. Metodologija
Skupine za emisije Obsega 2 na podlagi lokacije ostaja
usklajena z madzarskim ESG-kalkulatorjem, ki uporablja
iste emisijske faktorje JRC za porabo elektri¢ne energije,
temeljece na nacionalni meSanici porabe elektri¢ne energije
iz leta 2021. Ker niti JRC niti madzarski ESG-kalkulator
od prejSnjega porocevalnega obdobja nista objavila
posodobljenih emisijskih faktorjev za elektricno omrezje,
je Skupina $e naprej uporabljala iste emisijske faktorje, da
bi zagotovila metodoloSsko doslednost in primerljivost
poroc¢anih rezultatov. Emisije toplogrednih plinov Obsega 2
na podlagi lokacije v Wisconsinu so bile ocenjene z uporabo
najnovejSega emisijskega faktorja za podregijo MRO West
eGRID, ki ga je leta 2025 objavila Agencija za varstvo okolja
(U.S. EPA) v svojem izboru “Emisijski faktorji za inventarje
toplogrednih plinov”.

Skupina je pregledala svoje skupne emisije toplogrednih
plinov Obsega 3 na podlagi 15 kategorij Obsega 3,
opredeljenih v standardu GHG Protocol Corporate Standard
in standardu GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope
3) Accounting and Reporting Standard (razli¢ica 2011), pri
¢emer je uporabila ustrezne ocene. Vse porocane emisije
toplogrednih plinov iz Obsega 3 so bile ocenjene z uporabo
povprecnih emisijskih faktorjev za panogo, ki temeljijo na vrsti
in koli¢ini vlozkov ali dejavnosti. Za namene tega izracuna
niso bili pridobljeni nobeni primarni podatki od dobaviteljev
ali drugih partnerjev v vrednostni verigi.

Inventar toplogrednih plinov Skupine je vklju¢eval naslednje
kategorije emisij Obsega 3: kupljeno blago in storitve,
dejavnosti, povezane z gorivom in energijo, prevoz in
distribucija v zgornjem delu verige, prevoz zaposlenih na
delo in nazaj ter prevoz v spodnjem delu verige. Preostale
kategorije emisij Obsega 3 so bile opredeljene kot
nepomembne in izkljuene iz inventarja. Utemeljitev za vsako
izklju¢eno kategorijo je navedena spodaj.
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REZULTAT OCENE
KATEGORIJA OBSEGA 3 UTEMELJITEV
POMEMBNOSTI
V biorafinerijah in bioplinarnah nastaja minimalno bioloskih
Odpadki, nastali pri dejavnostih Nepomembno odpadkoyv, ki so bili glede na koli¢ino in postopke obdelave
ocenjeni kot nebistveni.
Poslovna potovanja so omejena, saj je vecina zaposlenih na
i proizvodnih lokacijah ali v lokalnih pisarnah. Le majhno Stevilo
Poslovna potovanja Nepomembno . ) . ) .
vodstvenih delavcev in trgovcev ob¢asno potuje na sluzbena
potovanja.
i : Skupina nima v najemu nobenih pomembnih sredstev na zacetku
Najemna sredstva v zgornjem ) . o . " L
i Nepomembno proizvodne verige; vsa kljucna infrastruktura je v notranji lasti in
delu verige _—
upravljanju.
Obdelava prodanih izdelkov Nepomembno Nasi izdelki se prodajajo kot konéno blago.
Narava nasih izdelkov (bioenergija in sestavine krme) je taksna,
Obdelava prodanih izdelkov ob . ( . 9i e . )]
. e L Nepomembno da se porabijo med uporabo in ne pus¢ajo pomembnega
koncu njihove zivljenjske dobe . ) o
fizi€nega odtisa ob koncu zivljenjske dobe.
Sredstva, dana v najem v nizji Skupina ne najema sredstev na nizjih ravneh proizvodne verige;
i Nepomembno o o L
fazi logistiko izvaja z lastnimi silami ali s sodelovanjem izvajalcev.
Fransize Nepomembno Skupina ne uporablja fransiznega modela.
Skupina nima kapitalskih nalozb v nekonsolidirana podijetja, ki
bi sprozile porocanje v tej kategoriji. Podjetja v vecinski lasti,
Nalozbe Nepomembno vkljuéno s tistimi, ki spadajo v podroc¢je poro¢anja CSRD, so
konsolidirana in se o njih poro¢a v okviru kategorij Obsega 1, 2 in
ustreznih kategorij Obsega 3.
. Emisije iz investicijskega blaga se za poroc¢evalsko leto Stejejo za
Investicijsko blago Nepomembno

nepomembne.
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Glede na to, da so emisije iz pridelave zita najpomembnejse
v nasi dobavni verigi, je Skupina vzpostavila in upoSteva
standardiziran diagram poteka, ki usmerja postopek izbire
emisijskih faktorjev. Glavni vir podatkov so podatki drzav
&lanic na ravni NUTS2. Ce ti niso na voljo, so naslednji
prednostni vir regionalni podatki USDA ali podatki na ravni
drzav ¢lanic. Ce tudi ti niso na voljo, se uporabijo podatki
na nacionalni ravni iz ZDA ali EU. Kot zadnja moznost se
uporabijo globalni podatki. V tem KIT so bile emisije pri
pridelavi koruze, pridelane na Madzarskem, ocenjene z
uporabo regionalnih vrednosti NUTS2, odobrenih v skladu
z lzvedbenim sklepom Komisije (EU) 2025/18. Ker je€men ni
bil vklju€en med odobrene vrednosti NUTS2 za Madzarsko,
so bile emisije pri njegovem pridelovanju namesto tega
ocenjene z uporabo emisijskega faktorja na nacionalni ravni
za MadzZarsko, ki ga zagotavlja baza podatkov Global Feed
LCA Institute (GFLI). Za koruzo, kupljeno v Wisconsinu, so
bile emisije iz pridelave ocenjene z uporabo emisijskega
faktorja R&D GREET 2025, ki je specifiCen za pridelavo
koruze v okviru proizvodnje etanola. Ta pristop zagotavlja, da
se, kadar so na voljo, uporabijo najbolj podrobni in regionalno
relevantni podatki, s ¢imer se ohrani metodolo$ka integriteta
pri izracunih emisij.

Loc¢eno navedene bistvene biogene emisije v vrednostni
verigi so povezane z uporabo prodanih proizvodov, in
sicer z mobilnim izgorevanjem trajnostnega bioetanola,
proizvedenega na Madzarski in bioetanola, proizvedenega

ClonBio

GROUP

v Wisconsinu, tehni¢nega koruznega olja ter zgorevanja
biometana, vbrizganega v nacionalna omrezja. Biogene
emisije v nadaljnji verigi, ki izhajajo iz uporabe prodanih
proizvodov za Zivalsko krmo, so bile izpu$&ene, da bi se izognili
zelo negotovim ocenam zaradi pomanjkanja razpolozljivih
preverljivih informacij. I1zvedene so bile popravke izraunov
Obsega 3 za leto 2024, kar je povzrocilo spremembo v viSini
manj kot 0,01 %. Popravljeni podatki so prikazani v spodnjih
infografikah in tabelah.

Biogeni CO,

Skupne emisije toplogrednih plinov so izracunane kot vsota emisij iz Obsega 1, Obsega 2 in Obsega 3.

Razmerje intenzivnosti emisij toplogrednih plinov je dolo¢eno na podlagi skupnih prihodkov, kot so navedeni v racunovodskih

izkazih.

Skupni Izpusti Toplogrednih Plinov po Obsegu

991,370

640,204

81,646

269,520

Izpusti toplogrednih plinov (tCO2e¢)

2024

908,317

549,020

‘ Obseg 3
. Obseg 2*
‘ Obseg 1

82,282

277,015

2025

*Graf prikazuje emisije Obsega 2, razvr§€ene po lokacijah, izraéunane na podlagi povpre¢ne oglji€ne intenzivnosti lokalnih

elektroenergetskih omrezij, v katerih skupina posluje.
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Emisije toplogrednih plinov iz obsega 1 2024 2025
BRUTO EMISIJE TOPLOGREDNIH PLINOV IZ OBSEGA 1 tCO,eq 269,520 277,015
Odstote.k em|3|.] t"oplc')grednlh plinov iz podrocja 1 iz reguliranih sistemov % 61% 59%
trgovanja z emisijami

Stacionarno izgorevanje tCO,eq 268,177 272,550
Mobilno izgorevanje tCO,eq 1,343 1,465
Biogene emisije toplogrednih plinov tCO,eq 801,935 834,756
EMISIJE TOPLOGREDNIH PLINOV IZ OBSEGA 2

Bruto emisije toplogrednih plinov iz obsega 2 na podlagi lokacije tCO,eq 81,646 82,282
Bruto trzne emisije toplogrednih plinov iz obsega 2 tCO,eq 105,909 99,049
POMEMBNE EMISIJE TOPLOGREDNIH PLINOV IZ OBSEGA 3

Skupne bruto posredne (obseg 3) emisije toplogrednih plinov tCO,eq 640,204 549,020
Kupljeno blago in storitve tCO,eq 511,999 414,821
D.ejaVI"IOStI, povezane z gorivom in energijo (ki niso vklju¢ene v obseg 1 tCO,eq 63,074 64139
ali obseg 2) 2

Prevoz in distribucija na zacetku proizvodne verige tCO,eq 7,016 6,578
Prevozi zaposlenih na delo in z dela tCO,eq 623 686
Prevozi na nizjih stopnjah proizvodne verige tCO,eq 48,447 62,795
Biogene emisije tCO,eq 1,418,159 1,517,712
SKUPNE EMISIJE GHG

Skupne emisije toplogrednih plinov (glede na lokacijo) tCO,eq 991,370 908,317
Skupne emisije toplogrednih plinov (na podlagi trga) tCO,eq 1,000,716 925,084
Intenzivnost emisij toplogrednih plinov (glede na lokacijo) na prihodek tCO,eq/EUR 0.001 0.001
Intenzivnost emisij toplogrednih plinov (na podlagi trga) na prihodek tCO,eq/EUR 0.001 0.001
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Skupne emisije toplogrednih plinov so se v letu 2025 v primerjavi s prej$njim poroc¢evalnim obdobjem zmanjSale za priblizno
8%. Letna sprememba odraza kombinacijo posodobljenih emisijskih faktorjev, sprememb v operativni dejavnosti in surovinah,
pri Eemer je k sploSnemu zmanj$anju prispevalo predvsem zmanjSanje emisij Obsega 3, ki odrazajo izzive Skupine v zvezi s
kakovostjo Zita, na katero je vplivala susa.

Emisije Obsega 1 so se v primerjavi z enakim obdobjem prejSnjega leta povecale za 3% zaradi povecane proizvodnje. Podobno
so se lo¢eno prikazane biogene emisije Obsega 1 povecale zaradi vecjih dejavnosti fermentacije in anaerobne razgradnje.

Emisije Obsega 2, ki temeljijo na lokaciji, so ostale v glavnem stabilne, kar odraza ve¢inoma nespremenjene nakupe elektri¢ne
energije in nadaljnjo uporabo istih emisijskih faktorjev za porabo elektri¢ne energije kot v prejSnjem poro€evalnem obdobju,
kot je opisano v poglavju o metodologiji. Trzne emisije Obsega 2 so se zmanjSale za 7% po nakupu in umiku certifikatov
za obnovljivo energijo (REC). To zmanjsanje je bilo delno izravnano z visjimi emisijskimi faktorji preostale mesSanice, ki se
uporabljajo za elektri€¢no energijo, ki ni pokrita s certifikati REC. V skladu s Smernicami protokola GHG za Obseg 2 in ESRS
se lastnosti elektri¢ne energije iz obnovljivih virov priznajo le, ¢e jih podpirajo ustrezni pogodbeni instrumenti. Posledi¢no se
vecina elektricne energije, ki jo je Skupina kupila, $e naprej obracunava z uporabo emisijskih faktorjev preostale mesanice.

Dejavnosti v Sloveniji in Srbiji so Se naprej predstavljale le majhen delez celotnega profila emisij Skupine. Intenzivnost emisij

toplogrednih plinov Skupine je ostala stabilna na ravni 0,001 tCO,eq/EUR.

E1-7 - ODSTRANJEVANJE GHG IN PROJEKTI ZA ZMANJSEVANJE
GHG, FINANCIRANI S POMOCJO EMISIJSKIH KUPONQOV

Skupina v okviru lastnih dejavnosti ne izvaja odstranjevanja toplogrednih plinov in k temu ne prispeva niti prek oglji¢nih
kreditov. V zvezi s projekti za zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov Skupina pomaga nadomestiti fosilni CO, industrijski rabi
z biogenim CO,,ki izhaja iz fermentacije etanola. V poro¢evalnem obdobju je bilo v biorafineriji v Wisconsinu zajetih 50,527 ton
biogenega CO, ki je bil kasneje uporabljen v gaziranih pijacah in drugih namembnostih. Koli¢ina zajetega biogenega CO, se je
v primerjavi s prejSnjim porocevalnim obdobjem povecala za 40%. Poleg tega podjetje Pannonia Bio trenutno podpira razvoj
projekta za odstranjevanje ogljika “Danube Carbon Storage”, ki se osredoto¢a na geolosko shranjevanje emisij biogenega
CO,,nastalih pri dejavnostih podjetja Pannonia Bio. Projekt je pridobil nepovratna sredstva EU in potrebna dovoljenja za
geolosko shranjevanje. Namen projekta je trajno shranjevanje biogenih emisij iz fermentacije iz Obsega 1. Vendar pa ¢asovni
okvir komercialnega razvoja in izvedbe projekta ostaja v veliki meri odvisen od ugodnih regulativnih, politi¢nih in trznih pogojev
za odstranjevanje ogljika.

E1-9 — PRICAKOVANI FINANCNI UCINKI

Skupina ugotavlja pomembne predvidene finanéne ucinke, povezane z njeno odvisnostjo od surovin in energijskih viozkov.
Kljuéni izzivi vkljucujejo nihanje cen zemeljskega plina in elektricne energije ter razpoloZljivost, kakovost in ceno Zita. Na
finanéna tveganja, povezana z energijo, vpliva vrsta zunanjih dejavnikov, zaradi ¢esar so srednje- do dolgoro¢ne napovedi
po naravi negotove. Za zmanjSanje kratkoro€ne izpostavljenosti Skupina aktivno izvaja strategije varovanja pred tveganji pri
nabavi energije. Nasprotno pa ima Skupina razumen vpogled v tveganja glede stabilne oskrbe z zitom na Madzarskem in v
sosednjih drzavah. Skupina je omogo¢ila nabavo in predelavo zita, ki ni primerno za prehrano ljudi in zZivali, v alternativne
izdelke.
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UCinki Tveganja in Priloznosti

IRO-1 — OPIS POSTOPKOV ZA UGOTAVLJANJE IN OCENJEVANJE
BISTVENIH VPLIVOV, TVEGANJ IN PRILOZNOSTI, POVEZANIH Z

ONESNAZEVANJEM

Druzbe Skupine na Madzarskem in v Wisconsinu v
okviru postopkov izdaje dovoljenj in regulativhega
nadzora redno izvajajo okoljske ocene na svojih
lokacijah, ki zajemajo emisije v zrak, odpadke, hrup,
odvzem in izpust vode, tla in podtalnico.

Podjetja v skupini spremljajo in uposStevajo dovoljene
mejne vrednosti koncentracij emisij. Glede na seznam
onesnazevalcey, ki jih zahteva ESRS, in njihove pragove za
razkritje iz Uredbe (ES) §t. 166/2006, emisije NOx in PM10
presegajo prag za razkritje in se razkrijejo v skladu z zahtevo
za razkritie E2-4. Ceprav skupina razkrije konsolidirani
kazalnik za PM10, je ta pomemben le v podjetju Aztalan Bio.

Ostala onesnazevala, kot so Zveplovi oksidi (SOx), ogljikov
monoksid (CO) in hlapne organske (NVOC), so pod pragom

za razkritje in so v oceni pomembnosti vpliva prejeli nizko
oceno. Vendar se je Skupina, vodena po praksah poroc¢anja
v industriji (standard SASB za biogoriva), odlocila za
konservativen pristop ter jih vkljucila na seznam pomembnih
onesnazeval in ustrezno razkrila njihove skupne koli¢ine.

Podjetja v Srbiji in Sloveniji ne povzro€ajo bistvenega
onesnazevanja zraka, saj so izpusni plini iz njihovih motorjev
omejeni, iz anaerobne razgradnje pa ni emisij v zrak. Poleg
tega ni izpusta odpadne vode, torej tudi ne onesnazevanja
vode, niti izpusta kakr$nih koli onesnazevalnih snovi v tla.
Tekoca frakcija, ki ostane po ciklu proizvodnje bioplina, je
namre¢ stranski proizvod, bogat s hranili, ki ga kmetje
uporabljajo kot biognojilo ali se za¢asno skladis¢i v lagunah
v blizini fermentorjev.

E2-1 — POLITIKE V ZVEZI Z ONESNAZEVANJEM

Skupina s svojimi politikami zagotavlja, da izpolnjuje vse zakonske in regulativne zahteve ter zahteve za izdajo dovoljenj v zvezi

z onesnazevanjem, kjer posluje.

E2-2 - UKREPI IN VIRI, POVEZANI Z ONESNAZEVANJEM

Biorafinerije Skupine so v skladu z lokalnimi obratovalnimi dovoljenji dolzne upostevati najboljSe razpolozljive

tehnike za zmanjSanje onesnazevanja. Te vkljucdujejo:

e zmanjSanje uporabe snovi, ki lahko Skodujejo naravnemu okolju; preprecevanje in zmanj$anje emisij na najnizjo mozno

raven;
e preprecevanje nastajanja odpadkov;

e preprecevanje nesrec; in

e preprecevanje onesnazevanja v primeru opustitve dejavnosti.

V obdobju poro¢anja je Skupina v svojih obratih zabelezila ve¢ manjsih okoljskih incidentov. Vsi incidenti so bili nemudoma
obravnavani s korektivnimi ukrepi in, kjer je bilo to potrebno, prijavljeni pristojnim organom. V sodelovanju s pristojnimi organi
so bili razviti in izvedeni korektivni in preventivni akcijski nacrti v skladu z NajboljSimi RazpoloZzljivimi Tehnikami (BAT), s
poudarkom na izboljSani vzdrzevalni postopki, okrepljenih operativnih kontrolah, tehni¢nih zas€itnih ukrepih, izboljSani
sistemih spremljanja ter jasno dodeljenih odgovornostih in €asovnih okvirih izvedbe. Incidenti niso imeli bistvenih vplivov na

okolje niti bistvenega finanénega ucinka na Skupino.
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Metrike in Cilji

E2-3 — CILJI, POVEZANI Z ONESNAZEVANJEM

Cilji, politike in prakse Skupine v zvezi z onesnazevanjem so upostevanje vseh ustreznih zakonskih in regulativnih zahtev ter
zahtev za izdajo dovoljen;j.

E2-4 - ONESNAZEVANJE ZRAKA

Meritve so prikazane v spodniji tabeli. Ker je leto 2024 zaznamovalo zaéetek novega obdobja veljavnosti dovoljenja, so bile v
tem letu izvedene meritve za vse emisijske tocke. Nekatere emisijske toCke se v skladu z zahtevami dovoljenja spremljajo le
enkrat na pet let, pod pogojem, da v zadevnem delu objekta ni bilo bistvenih sprememb. Za te emisijske tocke so bile emisije
za leto 2025 ocenjene na podlagi skupnega Stevila obratovalnih ur v obdobju poro&anja in povpre¢nih urnih stopenj emisij,
izmerjenih v letu 2024.

Izpustne tocCke, ki so predmet letnega spremljanja, so bile izmerjene in posodobljene na podlagi podatkov za leto 2025.
Spremembe emisij iz teh letno spremljanih virov so bile glavni dejavnik sploSnega zmanjSanja emisij, poro¢anih za leto 2025.

ONESNAZEVANJE ZRAKA 2024 2025 PRAG RAZKRITJA
KG/LETO KG/LETO KG/LETO
Dusikovi oksidi 245,765 206,420 100,000
Zveplovi oksidi 10,342 5,570 150,000
Nemetanske hlapne organske
N 50,554 49,626 100,000
spojine (NVOC)
Ogljikov monoksid 128,779 158,149 500,000
PM10 79,292 81,864 50,000

E2-5 — SNOVI, KI VZBUJAJO ZASKRBLJENOST IN ZELO VELIKO
ZASKRBLJENOST

Skupina opredeljuje etanol kot svojo primarno snov, ki vzbuja zaskrbljenost. V obdobju porocanja je bilo v okviru osnovne
dejavnosti Skupine proizvedenih 768,712 ton etanola, ki na podlagi Uredbe (ES) §t. 1272/2008 spada v naslednje razvrstitve
nevarnosti:

¢ Vnetljive tekoCine (Kategorija 2)- H225
Zelo lahko vnetljiva teko€ina in hlapi.

e Resno drazenje oci (Kategorija 2) — H319
Povzro€a resno drazenje oci.

e Strupenost za specifiCne ciljne organe - enkratna izpostavljenost (Kategorija 3) - H336
Lahko povzroci zaspanost ali omotico (zaradi vdihavanja hlapov v visokih koncentracijah).

Leta 2025 se je proizvodnja etanola Skupine povecala za 5% v primerjavi s prej$njim porocevalnim obdobjem, predvsem
zaradi viSje izkoriS€enosti zmogljivosti v podjetju Aztalan Bio. Obseg proizvodnje za leto 2024 je bil popravljen na 732,750 ton.
Popravek se Steje za nepomembnega, saj predstavlja razliko manj kot 1% v primerjavi s prej poro¢anim Obsegom 738,963 ton.
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Upostevanje vpliva na okolje in zdravje

¢ Emisije v zrak: Skupina zmanjSuje emisije hlapnih organskih spojin z naprednimi tehnologijami filtriranja in zmanjSevanja
emisij, Ki jih obravnava zahteva po razkritju E2-4.

e Tveganja za onesnazenje vode in tal: Izvajajo se ustrezni zadrzevalni ukrepi, da se prepreci vpliv razlitja ali uhajanja
etanola na lokalne ekosisteme.

e Varnost pri delu: Za ravnanje z etanolom veljajo strogi varnostni protokoli na delovhem mestu, da se ¢im bolj zmanjsa
tveganje izpostavljenosti zaposlenih.

Skupina se zavzema za odgovorno proizvodnjo etanola in zagotavlja skladnost z zakonskimi zahtevami.

E2-6 — PREDVIDENI FINANCNI UCINKI

Skupina je poleg izvedbe sanacijskih ukrepov, opisanih v to¢ki E2-2, placala tudi globe v zvezi z okoljskimi incidenti, ki so se
zgodili v letu 2025. Finan¢ni ucinki teh glob in s tem povezanih izdatkov so bili ocenjeni kot nepomembni za Skupino.
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Ucinki, Tveganja in Priloznosti

IRO 1 — OPIS POSTOPKA ZA OPREDELITEV IN OCENO BISTVENIH
VPLIVOV, TVEGANJ IN PRILOZNOSTI, POVEZANIH Z VODNIMI IN
MORSKIMI VIRI

Pristop Skupine k porabi vode je usklajen z njenim Poslovnim Modelom, ki daje prednost optimizaciji virov in zmanjSevanju
koli¢ine odpadkov.

Kar zadeva prizadete skupnosti, so v razdelku o sodelovanju z delezniki opisani razli¢ni komunikacijski kanali, ki so na voljo za
vzdrzevanje odprtega dialoga med Skupino in tistimi prebivalci, na katere vplivajo njene dejavnosti.

E3-1 - POLITIKE, POVEZANE Z VODNIMI IN MORSKIMI VIRI

Podjetja Skupine v tej kategoriji upostevajo vse ustrezne zakonske in regulativne zahteve ter zahteve za izdajo dovoljen;.

E3-2 — UKREPI IN VIRI, POVEZANI Z VODNIMI IN MORSKIMI VIRI

V letu 2025 je Skupina ohranila obstoje¢e ukrepe za spodbujanje ucinkovite rabe vode, ponovne uporabe in recikliranja.

Skupina je nadaljevala s ponovno uporabo vode ter razkrivala koli¢ino ponovno uporabljene in reciklirane vode na podlagi
izmerjenih pretokov, ki so prehajali skozi njene filtrirne sisteme. V letu 2025 je druzba Pannonia Bio zaradi mehanske okvare,
ki je prizadela eno od enot, obratovala z dvema filtrirnima obratoma namesto s tremi. Kljub temu je bila koli¢ina ponovno
uporabljene vode ohranjena na ravni, primerljivi s prejSnjim poroc¢evalskim obdobjem, in sicer s preusmeritvijo prizadetega
vodnega toka v preostala filtrirna obrata ter z intenzivnej$o izrabo njihove razpoloZljive zmogljivosti za obdelavo. Skupina Se
naprej razsirja svoj portfelj izdelkov in razvija izdelke z vi§jo dodano vrednostjo, s ¢imer v skladu s svojimi cilji glede stalne
ucinkovitosti in kroZnega gospodarstva maksimira vrednost, ustvarjeno iz obstojecih virov. Leta 2025 je Skupina dosegla
znaten napredek pri projektu za vodo, primerno za prehrano, na Madzarskem, ki je bil zagnan v zacetku leta 2026. Projekt
omogoca prihodnjo proizvodnjo beljakovinskega koncentrata in vlaknin, primernih za prehrano, brez potrebe po dodatnem
odvzemu sladke vode. Z u€inkovitejso izrabo obstojecih vodnih tokov projekt Skupini omogoca, da razSiri svoj portfelj izdelkov,
ne da bi povecala porabo vode.

V Wisconsinu v obdobju poroc¢anja niso bile izvedene nobene pobude, povezane z vodo, saj je bil glavni poudarek na
dejavnostih za povecanije proizvodnje, ki so kljub temu prispevale k sploSnemu izboljSanju operativne u€inkovitosti. V Sloveniji
je odvzem vode Skupine ostal pod lokalno omejitvijo, kar je podprla uporaba zbrane dezevnice prek namenske zbiralne jame
za pokrivanje dodatnega povprasevanja po vodi. V Srbiji je Skupina v svojih procesih e naprej delno ponovno uporabljala
tekoCi digestat, kar je prispevalo k u€inkovitejsi rabi vode.

Metrike in Cilji

E3-3 - CILJI, POVEZANI Z VODNIMI IN MORSKIMI VIRI

V skladu s Poslovnim Modelom Skupine si odgovorne tehni¢ne ekipe nenehno prizadevajo za optimizacijo virov - vklju¢no z
vodo - kot del stalnih prizadevanj za operativno ucinkovitost.
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E3-4 - PORABA VODE

V letu 2025 je Skupina v okviru svojih praks upravljanja z vodo nadaljevala z recikliranjem in ponovno uporabo vodnih tokov,
kar odraza njeno nenehno osredoto¢enost na ucinkovito rabo virov. Koli¢ina reciklirane in ponovno uporabljene vode je bila s
5.5 milijona m® v veliki meri enaka kot v prej$njem poro&evalnem obdobju. Kljub ve&jemu odvzemu in porabi vode, povezanim
z operativno dejavnostjo, je Skupina zmanj$ala svojo vodno intenzivnost s 3,269 m® na milijon EUR prihodkov v letu 2024
na 3,033 m® na milijon EUR v letu 2025. Obrat Skupine na MadZarskem ne lezi na obmog¢ju z vodnim tveganjem. Vendar je
obrat Skupine v Wisconsinu, Aztalan Bio, v skladu z Atlasom vodnih tveganj Aqueduct, ki ga predpisuje ESRS, uvr§¢en med
lokacije na obmocju z visokim vodnim stresom, zato je njegova poraba vode v spodnji tabeli navedena kot poraba na obmoc¢ju
z vodnim tveganjem. V Srbiji in Sloveniji se voda, ki ostane po ciklu proizvodnje bioplina, tj. tekoc&i digestat, ne izpusca kot
odpadek, temve¢ se prodaja lokalnim kmetom kot biognojilo in se vnasa v tla.

2024 2025
Skupni odvzem vode 3,214,861 m?® 3,635,175 m®
Skupni izpust vode 921,671 m® 845,586 m*
Skupaj reciklirana voda 5,485,535 m® 5444,291 m®
Skupna poraba vode 2,258,191 m?® 2,769,590 m®
Skupna poraba vode na obmocjih, ogrozenih 690,018 m* 772,700 m®
Intenzivnost rabe vode 3,269 m® Mil. EUR 3,033 m® Mil. EUR

Skupina uporablja merilnike pretoka za merjenje koli¢in odvzete in izpuS€ene vode, nato pa v skladu z opredelitvijo ESRS
doloc€i porabo vode kot razliko med tema dvema vrednostma. Orodja za spremljanje vkljuujejo merilnike pretoka, namescene
na vodnjakih, v hladilnih stolpih, v postajah za obdelavo vode, na filtrirnih postajah in na izpustnih postajah.

Vrednosti za leto 2024 za skupni odvzem vode ter ponovno uporabljeno in reciklirano vodo so bile popravljene na 3,214,861 m®

oziroma 5,485,535 m® in so ustrezno prikazane v zgornji tabeli. Obe popravki predstavljata nepomembno spremembo v vigini
priblizno 1% v primerjavi s prej poro¢ano vrednostjo.
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Izjava o Trajnostnem Razvoju 2025

E4-1, E4-5, SBM-3 — BIOLOSKA RAZNOVRSTNOST IN
EKOSISTEMI V POSLOVNEM MODELU TER S TEM POVEZANE
BISTVENE ZADEVE IN METRIKE

Kot je navedeno v tem porocilu, so objekti Skupine razporejeni po razlicnih geografskih regijah. V dejavnostih Skupine ni
bistvenih negativnih vplivov na ogrozene vrste, degradacijo tal, dezertifikacijo in zatesnitev tal. V nadaljevanju je podana ocena
interakcije vsake lokacije z lokalno biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi, ki odgovarja na zahteve po razkritju, navedene v

ESRS pod zgornjimi naslovi.

Pannonia Bio
Dunafoldvar, Tolna, Madzarska

Obrat Pannonia Bio, ki lezi neposredno ob reki Donavi,
ki je opredeljena kot obmoc¢je Natura 2000 (Tolnai Duna,
HUDD 20032), zavzema zemljiS¢e, ki je po madzarskem
sploSnem nacionalnem sistemu razvr$§¢anja habitatov
razvr§éeno kot U4. Ta oznaka oznacuje obmocje, ki
je namenjeno izkljuéno industrijskim in ¢loveskim
dejavnostim, vkljuéno s tovarnami, skladi$¢i in drugimi
tehniénimi uporabami. Obrat dnevno odvzema vodo
iz Donave pod strogim regulativhim nadzorom, vsi
izpusti pa se vrac¢ajo v skladu z nacionalnimi standardi
kakovosti vode, dolo¢enimi v obratovalnih dovoljenjih.

Vokviruletnega pregledadvojne ocene pomembnosti Skupine
so bila ponovno ocenjena tveganja, vplivi in odvisnosti
v zvezi z biotsko raznovrstnostjo, ki so bila ugotovljena v
prejSnjem porocevalnem obdobju. Med pregledom niso
bile ugotovljene nobene bistvene spremembe, zato ostajajo
zaklju¢ki analize odpornosti biotske raznovrstnosti, vklju¢no z
desetletnim izgledom, nespremenijeni. Skupina zato tveganja,
vplive in odvisnosti, povezane z biotsko raznovrstnostjo,
Se naprej ocenjuje kot nebistvena. V okviru porocila o
druzbeni odgovornosti za leto 2024 (KIT) je bila za to lokacijo
izvedena prva podrobna analiza odpornosti, osredoto¢ena
na lastno delovanje obrata ter njegova morebitna tveganja
ali odvisnosti v zvezi z biotsko raznovrstnostjo. Ta proces
je vkljuceval pregled dovoljenja IPPC, ki vklju€uje oceno na
ravni ekosistema, ter posvetovanja z vodstvom lokacije za

opredelitev klju¢nih okoljskih tveganj in ustreznih ukrepov za
njihovo zmanj$anje. Poleg tega je analiza upostevala blizino
lokacije omrezju Natura 2000, morebitnim bliznjim lokacijam
svetovne dedis¢ine UNESCO ter klju¢nim obmocjem biotske
raznovrstnosti (KBA).

Skupina priznava tudi vlogo svojih kmetijskih dobaviteljev, ki
delujejo v okviru drugacnega, a trdnega regulativnega okvira,
ki ureja trajnostno rabo zemlji¢ in varstvo okolja. Ceprav se ti
okviri razlikujejo od tistih, ki veljajo za industrijske dejavnosti,
prispevajo k splosni odgovornosti v dobavni verigi. Zacetna
analiza, ki opredeljuje desetletni izgled z za¢etkom v letu
2024, je ugotovila, da sedanji poslovni model Skupine ni
izpostavljen bistvenim tveganjem, povezanim z biotsko
raznovrstnostjo — ne fizi€nim, ne prehodnim ne sistemskim.
To ugotovitev dodatno podpira stalno sodelovanje z lokalnimi
skupnostmi; ve¢ podrobnosti o tem sodelovanju je na voljo
v poglavju “Sodelovanje z zainteresiranimi stranmi” tega
porocila o trajnostnem razvoju (KIT).

Poleg tega Skupina prek strukturiranih letnih pobud redno
sodeluje z zainteresiranimi stranmi, vkljuéno s prizadetimi
skupnostmi. PodrobnejSe informacije o teh strategijah
sodelovanja so na voljo v preglednici “Sodelovanje z
zainteresiranimi stranmi” v tem poroCilu o trajnostnem
razvoju (KIT).
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Aztalan Bio
Jefferson, Wisconsin,
Zdruzene Drzave Amerike

Nase premozenje v ZDA, tovarna etanola, ki prehaja v
napredno biorafinerijo, se nahaja v zgodovinski kmetijski
regiji Wisconsin. Skupina je tovarno kupila leta 2022, potem
ko je bila v ¢asu Covida v mirovanju. Lokalna skupnost je
njeno ponovno odprtje toplo pozdravila.

Pannonia Biogas Pomurska, Slovenija &
Pannonia Green Vojvodina, Serbija

Vseh pet bioplinarn deluje v bistveno manjSem obsegu v
primerjavi z biorafinerijami Skupine. Zato je njihov okoljski
odtis minimalen, saj imajo omejene logistiéne potrebe, nizko
raven hrupa in zanemarljive emisije.

Ceprav se nahajajo v bliZini ekolodko pomembnih obmogij -
kot sta obmocji Natura 2000 Boreci in Mura v Sloveniji ter

ClonBio

GROUP

Obmocje obrata ni razvrs¢eno kot obmocje, obcutljivo na
biotsko raznovrstnost. Kar zadeva obmocja, obcutljiva na
vodo, obstaja mokri§¢e na zemljiS¢u v lasti Skupine, ki je
neuporabljeno in je od preostalega dela tovarne lo¢eno z
zelezniSko progo.

ol

lllllf""l [

:

romunsko zavarovano obmocje Lunca Béarzavei blizu srbske
meje, ocene Skupine potrjujejo, da ti obrati ne ogrozajo
lokalnih ekosistemov ali ogrozenih vrst. Ceprav je zaradi
blizine zavarovanih obmogij potrebno stalno spremljanje, so
trenutne dejavnosti Se vedno v celoti skladne z okoljskimi
pri¢akovanji in ne povzrocajo bistvenih vplivov na biotsko
raznovrstnost.
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IRO 1 - OPIS POSTOPKQOV ZA OPREDELITEV IN OCENO
BISTVENIH VPLIVOV, TVEGANJ, ODVISNOSTI IN PRILOZNOSTI,
POVEZANIH Z BIOTSKO RAZNOVRSTNOSTJO IN EKOSISTEMI

Za prepoznavanije vplivov, tveganjin priloznosti, povezanih z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi, je poro€evalna enota uporabila
dvojno strategijo. Ta pristop je vklju€eval izvedbo intervjujev s ¢lani oddelkov za okolje, zdravje in varnost (EHS) v vsaki h&erinski
druzbi ter pregled zgodovinske dokumentacije in okoljskih poro¢il, ki so bila prej pripravljena za druge obveznosti poro¢anja,
zlasti tistih, povezanih s predlaganimi gradbenimi projekti na posameznih lokacijah. Vsaka ocena je bila izvedena neodvisno, saj
so obrati h&erinskih druzb geografsko razpr$eni in delujejo na razli¢nih lokacijah, od katerih ima vsaka svoj edinstven ekosistem.

Poleg tega je poro¢evalna enota pregledala zemljevide zavarovanih obmocij, da bi v okviru za¢etne analize za KIT 2024 izraunala
njihovo oddaljenost od vsake od najblizjih lokacij Skupine.

E4-2 — POLITIKE, POVEZANE Z BIOTSKO RAZNOVRSTNOSTJO IN
EKOSISTEMI

Poslovni Model Skupine zagotavlja, da njena strategija, politike in postopki podpirajo upostevanje zakonskih in regulativnih
zahtev ter zahtev glede izdajanja dovoljenj v zvezi z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi.

Skupina ni sprejela politik, povezanih s trajnostnimi zemljiskimi in kmetijskimi praksami, vendar je velik delez koruze, kupljene
na Madzarskem, certificiran kot trajnosten v skladu z direktivo EU o obnovljivih virih energije. Trajnostne prakse ali politike v
zvezi z oceani, morji in kr€éenjem gozdov niso bile sprejete, saj se Stejejo za nepomembne za Skupino.

E4-3 — UKREPI IN VIRI, POVEZANI Z BIOTSKO
RAZNOVRSTNOSTJO IN EKOSISTEMI

Skupina ni vlagala v ukrepe, posebej povezane z biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi, zato ne uporablja nobenega izravnalnega
ukrepa v zvezi z biotsko raznovrstnostjo.

E4-4 - CILJI, POVEZANI Z BIOTSKO RAZNOVRSTNOSTJO IN
EKOSISTEMI

Cilji Skupine so, da uposteva vse ustrezne zakonske in regulativne zahteve ter zahteve za izdajo dovoljen;.
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Ucinki, Tveganja in Priloznosti

IRO-1 - OPIS POSTOPKA ZA UGOTAVLJANJE IN OCENJEVANJE
BISTVENIH VPLIVOV, TVEGANJ IN PRILOZNOSTI

Vodstvo Skupine nenehno spremlja tveganja in priloznosti, povezane s pritokom in odtokom virov, pri Eemer uposteva njihovo
neposredno povezavo s poslovnim modelom Skupine. To stalno ocenjevanje poteka prek kvantitativnih analiz, ki jih izvaja
strokovni organ vodstva. Glavni cilji teh ocen so optimizacija dobi¢konosnosti, usklajevanje s prevliadujo€imi trznimi trendi
glede izkoriS¢anja virov ter zagotavljanje popolne skladnosti z vsemi veljavnimi zakonodajnimi in regulativnimi okviri. S
vklju¢evanjem teh vidikov v svoje stratesSke procese odlo¢anja Skupina krepi svojo zavezanost trajnostnemu in u¢inkovitemu
upravljanju virov.

E5-1 — POLITIKE, POVEZANE Z UPORABO VIROV IN KROZNIM
GOSPODARSTVOM

Poslovni model Skupine je po svoji naravi zasnovan tako, da ¢im bolj povec¢a ucinkovito uporabo vseh nabavljenih surovin
in zmanjSa nastajanje odpadkov. Koli¢ine nastalih odpadkov so zanemarljive, kar odraza naSo zavezanost trajnosti prek
ucinkovitega upravljanja z viri.

E5-2 — UKREPI IN VIRI, POVEZANI Z UPORABO VIROV IN
KROZNIM GOSPODARSTVOM

Skupina vlaga v raziskave in razvoj, da bi optimizirala uporabo virov in zmanjsala koli¢ino odpadkov.

Metrike in Cilji

E5-3 — CILJI, POVEZANI Z UPORABO VIROV IN KROZNIM
GOSPODARSTVOM

Poslovni model Skupine se osredoto¢a na nenehno optimizacijo uporabe stranskih proizvodov za povecéanje ucinkovitosti in
hkrati dobi¢konosnosti.

Ker so primarni proizvodi Skupine biolosko razgradljivi, ni potrebna obdelava ob koncu Zivljenjske dobe.

Uporabljene surovine so pretezno bioloSkega izvora, pri Cemer so Zita glavna surovina. Glede na obnovljivost Zit Skupina
trenutno ne predvideva prehoda z tega vira.

Zita podpirajo tudi lokalne kmete, saj jim zagotavljajo zanesljiv in trajnosten vir dohodka. Glede ravnanja z odpadki Skupina
uporablja strukturiran pristop z lo¢evanjem odpadkov na podlagi njihovih lastnosti.

Odpadke prevazajo izklju¢no zakonsko pooblas¢ene organizacije, zaradi minimalnih koli¢in odpadkov, ki nastajajo v primerjavi
s proizvodnjo, pa trenutno ni nujne potrebe po dolocitvi posebnih ciljev na podro¢ju ravnanja z odpadki.
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E5-4 — PRILIVI SREDSTEV

V letu 2024 so bili v objektih Skupine uporabljeni naslednji materiali v materialnih koli¢inah:

Prilivi virov v letu 2025

. Koruza 2,206,210
. Jeémen 206,369
‘ Kemikalije 19,947
. silaza 50,933
’ Kuhinjski 17,205
odpadki

. Gnoj 8,404
. Druga biomasa 27,277

Prilivi virov v letu 2024

. Koruza 2,219,565
‘ Jeémen 137,452
‘ Kemikalije 24,395
. Silaza 56,014
. Gnoj 6,683
’ Druga biomasa 34,123

Sestava surovin Skupine je v letu 2025 ostala v glavnem nespremenjena, pri cemer je koruza Se naprej predstavljala prevladujo¢
delez v skupni porabi surovin. V primerjavi s prej$njim poro¢evalnim obdobjem je Skupina povecala porabo je€émena. Poraba
kemikalij je ostala v glavhem nespremenjena.
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Leta 2025 je Skupina v svoje dejavnosti pridobivanja bioplina uvedla tudi kuhinjske odpadke kot vir surovin, s Cimer je Se
dodatno razsirila mesanico surovin. Kljub tem spremembam je bila sploSna sestava surovin $e naprej v glavnhem osnovana na
kmetijskih surovinah, pri c¢emer je koruza predstavljala ve¢ino skupnega Obsega surovin.

Leta 2025 je 38% celotne biomase kot surovine predstavljala biomasa iz trajnostnih pridelkov z certifikatom RED ali ISCC, od
tega pa je 34% predstavljala biomasa iz trajnostnih odpadkov ali ostankov.

E5-5 - ODTOK VIROV

Na podlagi ocene Zivljenjskega cikla nasih glavnih proizvodov — bioetanola, krme za Zivali, koruznega olja in biognojila
— ugotavljamo, da ti proizvodi ne dosezejo popolnega konca Zivljenjskega cikla, saj se nenehno ponovno uporabljajo,
porabljajo ali vklju€ujejo v nadaljnje vrednostne verige.

Na podlagi ocene pomembnosti nastajanja in ravnanja z odpadki v Skupini je poro¢evalna skupina ugotovila, da ravnanje z
odpadki ni pomembna tema, saj je koli¢ina nastalih odpadkov v primerjavi s celotno proizvodnjo Skupine majhna.

Po letnem pregledu dvojne ocene pomembnosti Skupine se ravnanje z odpadki $e naprej obravnava kot nepomembna tema
zaradi majhne koli¢ine nastalih odpadkov v primerjavi s proizvodnjo Skupine. Oddelek za raziskave in razvoj (R&R) nenehno
iS¢e nacine za optimizacijo porabe materialov in zmanj$anje nastajanja odpadkov.

Odpadki se lo¢ujejo glede na njihove lastnosti na dolo¢enih zbirnih mestih v ustreznih posodah, kot so oznacene vrecke, sodi
in zabojniki. Za nevarne odpadke se uporablja zbiralna oprema s certifikatom ADR, da se zagotovi skladnost z varnostnimi
standardi. Skupina ne proizvaja radioaktivnih odpadkov.

Po lo¢evanju odpadke prevazajo in odstranjujejo izkljuéno zakonsko pooblas¢ene organizacije.
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SBM-2 — STALISCA IN INTERESI DELEZNIKOV

preglednici o sodelovanju z delezniki

Interesi, staliS€a in pomisleki zaposlenih v Skupini se sporo¢ajo po razliénih kanalih, kot je opisano v zgornji

Te komunikacijske poti zagotavljajo, da se vsa izpostavljena vprasanja nemudoma obravnavajo, bodisi s strani ustreznih vodij
podruznic bodisi po potrebi s strani viSjega vodstva Skupine. Poleg tega politike Skupine zaposlenim omogocajo, da svoje
pomisleke izrazijo neposredno svojemu neposrednemu nadrejenemul.

V biorafinerijah vsako Cetrtletje potekajo sestanki v mestnem svetu. Zaradi manjSe velikosti Skupin v Srbiji in Sloveniji sta
komunikacija in obve$¢anje manj strukturirana, vendar sta kljub temu nacértovana tako, da sta odprta in u¢inkovita.

SBM-3 - POMEMBNI VPLIVI, TVEGANJA IN PRILOZNOSTI NA

LASTNO DELOVNO SILO

Obseg tega porocila o druzbeni odgovornosti (KIT) zajema
vse zaposlene v lastni delovni sili Skupine, na katere bi lahko
dejavnosti Skupine bistveno vplivale. V letu 2025 ni prislo do
bistvenih sprememb v sestavi delovne sile Skupine, saj stalni
zaposleni $e naprej predstavljajo veliko vecino zaposlenih v
celotni Skupini in so glavni upravi€enci do bistvenih pozitivnih
vplivov, ugotovljenih v okviru ocene Skupine. Zato razkritja
S1 v tem porogGilu o druzbeni odgovornosti (KIT) zajemajo
naso bistveno delovno silo — stalne zaposlene —, razen e
ni drugace navedeno, kadar se zahteva po razkritju nanasa
izrecno na drugo kategorijo. Prakse upravljanja delovne sile
v Skupini so v veliki meri usklajene, zato so bistveni vplivi
na lastno delovno silo enotni v vseh druzbah Skupine in
njihovih dejavnostih. Skupina ima vzpostavljenih Stevilnih
komunikacijskin kanalov za obvesc¢anje zaposlenih o
pomembnih dogodkih ter zbiranje povratnih informacij in
pomislekov zaposlenih. Ti kanali so podrobneje navedeni v
razdelku “Tabela sodelovanja z zainteresiranimi stranmi” tega
porocila o druzbeni odgovornosti (KIT).

Na podlagi rezultatov anket med zaposlenimi, izvedenih na
MadZzarskem, posvetovanj s predstavniki kadrovske sluzbe in
visjega vodstva v celotni skupini ter kazalnikov ESRS za lastno
delovno silo skupina $e naprej ugotavlja bistvene pozitivne
vplive na svojo delovno silo. Ti vkljuujejo varno zaposlitev,
placilo, socialno zas¢ito, dopust zaradi druzinskih razlogov,
varno delovno okolje ter moznosti za usposabljanje in poklicni
razvoj. Kar zadeva prisilno delo in otro$ko delo, Skupina deluje
v skladu z nacionalno delovno zakonodajo in nima dejavnosti
na lokacijah, kjer obstaja znatno tveganje za taksne incidente.

Skupina ni ugotovila bistvenih negativnih vplivov na lastno
delovno silo niti finanénih tveganj in priloZznosti, povezanih
s tem. Vendar se je mogoc¢e na morebitne negativne vplive
ali finan¢na tveganja odzvati, ¢e zaposleni v Skupini izrazi
zaskrbljenost, kar lahko stori prek razlicnih kanalov, kot so
ankete med zaposlenimi, sploSne sestanke ter dogodki za
zaposlene, na katerih se zaposlene spodbuja k komunikaciji z
vodstvom druzb v Skupini.

Ucinki, Tveganja in Priloznosti

S1-1 — POLITIKE, POVEZANE Z LASTNO DELOVNO SILO

Skupina izvaja vrsto politik, katerih cilj je izboljSati
delovne pogoje in sploSno dobro pocutje zaposlenih.
Njen pristop daje prednost spostovanju nacionalne
delovne zakonodaje, ki je vecdinoma usklajena z
mednarodnimi delovnimi standardi in okvirom ZN
za clovekove pravice, hkrati pa spodbuja delovno
okolje, ki podpira rast, dostojanstvo, enake moznosti,
posteno pladilo in varnost na delovhem mestu.

Politike zaposlovanja Skupine zajemajo kljuéne vidike
upravljanja delovne sile, vkljuéno z delovnim ¢asom,
nacrtovanjem, politikami dopustov, ocenjevanjem uspesnosti,
strokovnim razvojem, disciplino in strukturami bonusov,

in ugodnosti za zaposlene. Te politike so zasnovane tako,
da ustvarjajo strukturirano, pregledno in podporno delovno
okolje ter zagotavljajo, da so zaposleni obravnavani posteno
in imajo dostop do priloznosti za strokovni in osebni razvoj.

Poleg tega Skupina daje velik poudarek politikam na
podrocju okolja, zdravja in varnosti (EHS), ki so klju¢ni del
njenega operativnega okvira. Te politike zagotavljajo, da
so vsi zaposleni delezni ustreznega nadzora, da pogoji na
delovnem mestu ostajajo varni in da je tveganje za nesrece
pri delu ¢im manjse. Kazalniki varnosti in zdravja pri delu so
razkriti v okviru zahteve po razkritju S1-14.
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S1-2, S1-3 — SODELOVANJE Z ZAPOSLENIMI IN KANALI ZA

IZRAZANJE POMISLEKOV

Politike Skupine poudarjajo pomen takojSnjega porocanja,
kadar zaposleni naletijo na nesrece, nevarnosti ali kakr$ne koli
operativne vplive, ki lahko vplivajo na varnost ali u€inkovitost.
V okviru okoljskih, zdravstvenih in varnostnih politik se
zaposlene spodbuja, da tak$ne incidente sporocijo svojemu
neposrednemu nadrejenemu, ki bo glede na svoj polozaj in
resnost problema porocal naprej po hierarhiji poveljevanja
ali takoj ukrepal, da bi resil situacijo. Ta strukturiran pristop
zagotavlja, da se morebitna tveganja obravnavajo takoj in
uc¢inkovito.

Poleg porocanja o incidentih je Skupina razvila tudi $tevilna
orodja za komunikacijo in sodelovanje, ki omogocajo
stalen dialog med vodstvom in zaposlenimi, vkljuéno z
obravnavo pritozb. Te platforme zaposlenim omogoc¢ajo,
da izrazijo pomisleke, zagotovijo povratne informacije ter

ostanejo obvesSc¢eni o politikah in varnostnih ukrepih na
delovnem mestu. Eno takih inovativnih orodij je bila ocena
psihosocialnega tveganja, ki je bila leta 2022 izvedena
na Madzarskem in je veljala tri leta. Ta pobuda je temeljila
na predpostavki, da lahko neustrezno delovno okolje ali
prevelika delovna obremenitev negativno vplivata na dobro
pocutje zaposlenih, kar je privedlo do boljSe porazdelitve
delovne obremenitve, boljSega pocutja na delovnem mestu
in nadaljnje ocene za spremljanje napredka.

V slovenski podruznici generalni direktor vsakih Stirideset
dni organizira sestanek s celotnim kolektivom - ta obsega 27
zaposlenih. Ti sestanki sluzijo kot platforma za sporocanje
najnovejsih informacij, razpravo o morebitnih tezavah
in obravnavanje vprasanj ali pomislekov, ki jih postavijo
zaposleni.

S1-4 — UKREPI IN UPRAVLJAVSKI PRISTOPI V ZVEZI Z LASTNO

DELOVNO SILO

In Leta 2025 je Skupina zabelezila 9 nesre¢ z izgubo
delovhega c¢asa. Skupina daje velik poudarek
zagotavljanju varnega delovnega okolja. Statistike
nesrec se spremljajo mesec¢no in se redno obravnavajo
na sestankih z zaposlenimi, da se zagotovi stalna
ozavescéenost in vkljuéenost.

Skupina se zavzema za popolno preglednost in uposteva
zahtevo ESRS S1-14 glede razkritja kazalnikov na podro¢ju
zdravja in varnosti. Na Madzarskem, kjer je vecina zaposlenih
Skupine, je Skupina v obdobju poro¢anja nadaljevala s
krepitvijo svoje varnostne kulture. Zaposlene so spodbujali,
naj poro¢ajo o morebitnih varnostnih tveganjih, nevarnih
razmerah in incidentih, ki bi lahko povzrocili poSkodbe ali
$kodo, tudi ¢e do $kode ni prislo. Na Madzarskem so bila taka
porocila predlozena prek elektronskega sistema porocanja
Skupine in pregledana na mesecnih sestankih odbora za
okolje, zdravje in varnost (EHS) skupaj z nesre¢ami z izgubo
delovnega ¢asa ter drugimi zadevami, povezanimi z varnostjo.
Letni cilj zbiranja 500 varnostnih porocil je bil povezan
s sistemi osebnih bonusov zaposlenih, da bi spodbudili
proaktivno prepoznavanje nevarnosti na delovhem mestu in

nenehno izbolj§evanje. Vsi prijavljeni primeri so bili preiskani,
izvedeni pa so bili tudi ustrezni popravni in preventivni ukrepi.

Med drugimi razvojnimi dosezki na podrocju kadrov v letu
2025 so bile naslednje pobude v celotni skupini:

e Na Madzarskem so Cetrtletne ocene uspeSnosti
nadomestile prej$nji letni cikel ocenjevanja, uvedeni so bili
mesecni forumi za vklju€evanje zaposlenih, v katere so bili
vklju€eni izvréni direktor in vodstvo, posodobljena je bila
kadrovska programska platforma Skupine za podporo
e-ucenja, nadaljevala pa se je tudi uporaba obstojecih
kanalov za komunikacijo in vkljuéevanje zaposlenih.

e V Wisconsinu so bili zaposlenim v tovarni zagotovljene
nove varnostne uniforme, uvedena je bila revidirana
politika bolniskih odsotnosti ter zacel se je izvajati
mesecni program bonusov za zaposlene, placane po urni
postavki, ki opravljajo neposredno delo.

e V Sloveniji so bili programi usposabljanja zaposlenih
razSirjeni, da poleg obveznih usposabljanj vklju€ujejo tudi

usposabljanje na podro¢ju mehkih ves¢&in.
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S1-5 - CILJI, POVEZANI Z OBVLADOVANJEM BISTVENIH
NEGATIVNIH VPLIVOV, POSPESEVANJEM POZITIVNIH VPLIVOV
TER OBVLADOVANJEM BISTVENIH TVEGANJ IN PRILOZNOSTI

Skupina si nenehno prizadeva za izboljSanje delovnih
pogojev in sploSsnega pocutja svojih zaposlenih.
Predvsem meni, da so varnost, poklicni razvoj
ter zanesljivi nacini komunikacije in vkljuéevanja
bistvenega pomena. Leta 2025 si je Skupina zastavila
cilje za izboljSanje varnostnih ukrepov in sploSnega
delovnega okolja.

Cilji v zvezi z zaposlenimi, zastavljeni za leto 2025, so bili v
obdobju poro€anja v veliki meri izpolnjeni z izvedbo ukrepov,
nacrtovanih za leto 2025, ki so navedeni v S1-4.

V Zdruzenih drzavah Amerike je bil ohranjen cilj izvedbe prve
ankete o vklju€enosti zaposlenih v podjetju Aztalan Bio, ki
ostaja prednostna naloga za leto 2026 v okviru stalnega
razvoja strukturiranih mehanizmov za pridobivanje povratnih
informacij in vkljuéevanje zaposlenih. Poleg tega naj bi
spremembe na podro¢ju ugodnosti za zaposlene zacele
veljati leta 2026.

Za leto 2026 so bili za poslovanje Skupine na Madzarskem

doloceni nasledniji cilji in s tem povezani nacrtovani ukrepi:

Uvedba revidiranih pravil o oblagenju in nove delovne
obleke za zaposlene.

Nadaljnja nadgradnja programske platforme za kadrovske
zadeve za izbolj$anje postopkov zaposlovanja in podporo
dejavnostim pridobivanja talentov.

Ustanovitev centra za storitve zaposlenim za izboljSanje
dostopnosti in uCinkovitosti kadrovskih storitev za
zaposlene.

Nadaljnji razvoj sistema nagrad za zaposlene.
Zbiranje 600 poroCil o skoraj$njih nesre¢ah, ki so jih

predlozili zaposleni, v okviru preventivnega programa
skupine za zdravje in varnost.

V Srbiji, Sloveniji in Kanadi je Stevilo zaposlenih majhno,
kar omogoca, da so za ucinkovito komunikacijo zadostna
pogosta neformalna srecanja.

S1-6 — ZNACILNOSTI ZAPOSLENIH V PODJETJU

Stevilo zaposlenih

Moski Zenske

2024 2025 2024
419 408 141

Skupaj zaposlenih

2025 2024 2025
135 560 543

Stevilo zaposlenih v drzavah, v katerih ima podjetje vsaj 50 zaposlenih, kar
predstavlja vsaj 10 % skupnega Stevila zaposlenih

Stevilo zaposlenih v 2024

Madzarska ZDA

431 8

Stevilo zaposlenih v 2025

Madzarska ZDA

412 86
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Zaposleni po vrsti pogodbe, raz¢lenjeno po spolu v letu 2025

Povprecéno Stevilo

Povprecno Stevilo zaposlenih Povprecno Stevilo zaposlenih zaposlenih, ki nimajo zagotovljenega
za nedoloéen ¢as za doloc¢en ¢as delovnega &asa
Zenske Mogki Zenske Mogki Female Mogki

124 384 ° 15 2 10
Skupaj Skupaj Skupaj

508 24 12

Zaposleni po vrsti pogodbe, raz¢lenjeno po spolu v letu 2024
Povprecéno stevilo

Povprecno Stevilo zaposlenih Povprecno Stevilo zaposlenih zaposlenih, ki nimajo zagotovljenega
za nedolocen ¢as za dolocen ¢as delovnega &asa
Zenske Mogki Zenske Mogki Zenske Moski

196 401 ° 11 0 6
Skupaj Skupaj Skupaj

537 17 6

Skupno Stevilo in stopnja zaposlenih, ki so zapustili podjetje

Stevilo zaposlenih, ki so odsli Stopnja fluktuacije

2024 2025 2024 2025
138 121 25% 22%

Kazalniki, povezani z lastno delovno silo Skupine, se izracunajo kot povprecje mesecnega Stevila zaposlenih, v nasprotju s
polnimi delovnimi mesti in Stevilkami ob koncu leta, da se zagotovi pravi¢na predstavitev vpliva Skupine na lastno delovno silo.

Najbolj reprezentativni primerljivi podatek za skupno povpreéno $tevilo zaposlenih je naveden v pojasnilu 8 “Stevilo zaposlenih
in stroski” v konsolidiranih ra¢unovodskih izkazih Skupine.

Stopnje fluktuacije se Stejejo za nizje od tistih v primerljivih podjetjih na zadevnih lokacijah. Kazalnik S1 je bil popravljen za
preteklo poro¢evalsko obdobije in je ustrezno upostevan v tem KIT, sprememba pa je nepomembna.
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S1-7 — ZNACILNOSTI OSEB, KI NISO ZAPOSLENE

Stevilo ne-zaposlenih je ostalo v glavnem stabilno, z rahlim zmanj$anjem s 38 v letu 2024 na 32 v letu 2025. Kljub temu povec¢anju
ne-zaposleni $e naprej predstavljajo relativno majhen delez celotne delovne sile Skupine in se zato $tejejo za nepomemben del
lastne delovne sile Skupine. V letu 2025 ni bilo bistvenih sprememb v naravi odnosov Skupine z ne-zaposlenimi. Ne-zaposleni
so Se naprej opravljali predvsem operativne dejavnosti v obratih in so bili zaposleni prek agencij za zaposlovanje. Ta kazalnik
ne vkljuCuje zasebnih svetovalcev, ki Skupini zagotavljajo svetovalne storitve.

S1-8 — POKRITOST S KOLEKTIVNIMI POGAJANJI IN SOCIALNI
DIALOG

Kolektivnih pogodb ni. Ni vklju€en niti Evropski svet delavcev (EWC) niti svet delavcev druzbe Societas Europaea (SE) niti svet
delavcev druzbe Societas Cooperativa Europaea (SCE).

S1-9 — KAZALNIKI RAZNOLIKOSTI

Razporeditev po spolu v najvisSjem vodstvu (Stevilo in odstotek)

Vrhovno vodstvo obsega priblizno 25 oseb in je v skladu z zahtevami ESRS opredeljeno kot osebje, ki je eno ali dve poroc¢evalski
ravni pod upravnimi in nadzornimi organi. V primeru Skupine to ustreza zaposlenim, ki poro¢ajo do dveh ravni pod upravnim
odborom. Skupno Stevilo ¢lanov vrhovnega vodstva se je v letu 2025 povecalo z 20 na 25 vodstvenih delavcev. Spolna sestava
vrhnjega vodstva se je v obdobju poro¢anja spremenila, pri ¢emer se je delez zensk v primerjavi s preteklim letom povecal z
ene petine na skoraj eno tretjino.

Stevilo zaposlenih v letu 2025 Delez v letu 2025

Zenske Moski Zenske Moski

28%
¥ 18 79%

Stevilo zaposlenih v letu 2024 Delez v letu 2024

Zenske Moski Zenske Mosgki

20%
. 16 80%
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Porazdelitev zaposlenih po starostnih Skupinah

Kazalnik starostne porazdelitve je bil izraCunan na podlagi skupnega Stevila zaposlenih v druzbah Skupine, razen na
Madzarskem, kjer je bil izraCunan le na podlagi stalno zaposlenih, saj ti predstavljajo ve¢ kot 95% delovne sile. V drugih
druzbah Skupine kategorije zaposlenih za dolo¢en ¢as predstavljajo omejen delez delovne sile in se skozi leto spreminjajo, da
se prilagodijo operativnim potrebam. Zato je spodaj prikazana starostna porazdelitev v veliki meri reprezentativna za splosno
demografsko strukturo zaposlenih v Skupini. Zaposleni v starosti od 30 do 50 let so Se naprej predstavljali ve¢ kot 65% stalno
zaposlenih, kar je v skladu s prej$njim poroc¢evalskim obdobjem.

SteviI‘?‘zaposlenih Stevilo zaposlenih Stevilo zaposlenih
mlajsi od 30 let 30-50 let nad 50 let

2024 2025 2024 2025 2024 2025
86 70 360 348 96 113

S1-10 - USTREZNE PLACE

Vsi zaposleni v Skupini prejemajo nadomestila, ki so enaka ali vi§ja od nacionalne minimalne place, kar zagotavlja posteno in
konkurenéno nagrajevanije.

S1-11 — SOCIALNO VARSTVO

Vse evropske druzbe Skupine in druzba Renix v Kanadi zagotavljajo socialno zascito svojih zaposlenih v skladu z nacionalno
delovnopravno zakonodajo, ki zajema poskodbe pri delu, pridobljeno invalidnost, star§evski dopust in pokojnine.

Zaposleni v Skupini v zvezni drzavi Wisconsin so v skladu z drZzavno zakonodajo vklju¢eni v obvezno socialno zascito,
vkljuéno z zavarovanjem za primer brezposelnosti, zas¢ito pred poskodbami pri delu in kratkoro€no invalidnostjo za primere,
ki niso povezani z delom (na voljo zaposlenim po enem mesecu dela). Poleg tega Skupina v okviru teh obveznih zahtev vsem
zaposlenim v Wisconsinu ponuja neobvezno zdravstveno zavarovanje.

Prav tako v drzavi Wisconsin Skupina ponuja prostovoljne ugodnosti, vklju€éno z zobozdravstvenim zavarovanjem, zavarovanjem
vida in kritiCnih bolezni ter delnim kritjem za nezgodno zavarovanije, ki ni povezano z delom, hospitalizacijo in 4-odstotnim
prispevkom za prostovoljni pokojninski nacrt.
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S1-12—- INVALIDI

Skupina je evidentirala dva zaposlena z prijavljeno invalidnostjo, kar je enako kot v prejSnjem poro¢evalnem obdobju. V
Wisconsinu se te informacije ne zbirajo kot obcutljivi podatki. Prijavljeno Stevilo zaposlenih z invalidnostjo je ostalo

nepomembno, podobno kot v prejSnjem poro¢evalnem obdobju.

Stevilo zaposlenih invalidov

2

% vseh zaposlenih

0.4%

S1-13 - METRIKE ZA USPOSABLJANJE IN RAZVOJ SPRETNOSTI

V porocevalnem obdobju 2025 je 97% stalnih
zaposlenih v Skupini opravilo usposabljanje (98%
v letu 2024), 98% pa se je udelezilo rednih ocen
uspesnosti in poklicnega razvoja (93% v letu 2024).

Skupina je na svojih glavnih lokacijah na Madzarskem in
v Wisconsinu dosegla 100-odstotno udelezbo tako pri
usposabljanjih kot pri ocenjevanju uspesnosti. V Srbiji in
Sloveniji je obvezno usposabljanje namenjeno izkljuéno novo
zaposlenim delavcem v tovarnah, na teh lokacijah pa niso bili
izvedeni nobeni formalni pregledi uspesnosti ali poklicnega
razvoja, kar pojasnjuje majhna nihanja v kazalniku pokritosti
Skupine. Poleg obveznega usposabljanja je Skupina za
zaposlene v Sloveniji organizirala usposabljanje na podrocju
medosebnih ves&in. Ure usposabljanja na Madzarskem in v
Wisconsinu so se spremljale na podlagi zaklju¢ka obveznih
rac¢unalniskih programov usposabljanja. Skupina meri
ure usposabljanja le za stalno zaposlene; vendar morajo
vsi delavci na lokacijah, vkljuéno z drugimi kategorijami
zaposlenih in nezaposlenimi, opraviti obvezno usposabljanje

Build Your
Career With Us

WE ARE THE NEXT

o varnosti. V Wisconsinu in na Madzarskem druzbe Skupine
zagotavljajo obvezna usposabljanja s podrocja pozarne
varnosti in varnosti pri delu, varstva okolja, varnosti ter
kadrovskih tem. Poleg tega za dolo¢ena delovna mesta, ki
vklju€ujejo ravnanje z etanolom — ki je uvrS§€¢en med nevarne
snovi — zahtevajo usposabljanje ADR (prevoz nevarnega
blaga) v skladu z zakonskimi obveznostmi. V Sloveniji in Srbiji
obvezno usposabljanje zajema pozarno varnost in varnost pri
delu. Povpre¢no Stevilo ur usposabljanja, ki jih je zagotovila
Skupina, se v primerjavi s prejSnjim poroc¢evalnim obdobjem
ni spremenilo.

Povprecéno stevilo ur usposabljanja na zaposlenega
v obdobju 2024-2025

Zenske

28

Moski

26
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S1-14 - KAZALNIKI ZDRAVJA IN VARNOSTI

Vsi zaposleni v Skupini in osebe, ki so sklenile pogodbo za
opravljanje dela nalokaciji, morajo upostevati sprejete politike
in ukrepe na podroc¢ju okolja, zdravja in varnosti (EHS). V letu

V letu 2025 je prislo do 9 delovnih nesre¢, ki so bile vse lazje
in so vkljuGevale zaposlene, medtem ko ni bilo nobenega
primera v zvezi z nezaposlenimi. Stopnja primerov z izgubo
delovnega ¢asa se izracuna po formuli, ki jo dolo¢a ESRS, in

prikazuje stopnjo nesreé, ki se zgodijo na Stevilo 500 polno
zaposlenih delavcev ali 1.000.000 delovnih ur, ki ga je dolocil
sistem ESRS, da se omogogi primerljivost. Stevilo izgubljenih
dni zaradi nesre¢ pri delu se je v primerjavi s prej$njim
poroCevalskim obdobjem podvojilo. To povecanje je bilo
izklju€no posledica podaljSanega obdobja okrevanja zaradi
ene same poskodbe kolena.

2024 2025
vOac::]tsSt:ITrjazs(;c:;;iaeLc:/ZZIzile v obratu, za katero veljajo ukrepi in predpisi na podrocju 100% 100%
Stevilo smrtnih primerov zaradi poskodb pri delu in z delom povezanih bolezni 0 0
Stevilo primerov izgublienega delovnega éasa 10 9
Stopnja primerov izgubljenega delovnega ¢asa 10 9
Stevilo evidentiranih primerov z delom povezanega slabega poéutja 0 0
Stevilo izgubljenih dni zaradi nezgod pri delu 145 318

S1-15 - KAZALNIKI USKLAJEVANJA POKLICNEGA IN

ZASEBNEGA ZIVLJENJA

V letu 2025 je bilo 92% stalno zaposlenih v Skupini
upravi¢enih do dopusta iz druzinskih razlogov. Vsi stalno
zaposleni v evropskih druzbah Skupine so v skladu z
nacionalno zakonodajo upravi¢eni do dopusta iz druzinskih
razlogov. Vendar pa je pokritost na ravni Skupine nizja od
100%. V podjetju Aztalan Bio je v skladu z Zvezno zakonodajo
o druzinskem in zdravstvenem dopustu ter Zakonom
o druzinskem in zdravstvenem dopustu zvezne drzave
Wisconsin 100% stalno zaposlenih, ki so v podjetju Aztalan

Zaposleni, ki so upravi¢eni

Zaposleni, ki so koristili dopust v

Bio v letu preteklem letu imajo pravico do dopusta zaradi
druzinskih razlogov. Delez upravi¢enih zaposlenih v podjetju
Aztalan Bio se je v letu 2025 v primerjavi s preteklim letom
povecal, kar je prispevalo k zmernemu povecanju stopnje
pokritosti na ravni skupine na 92%. Ker je upravi¢enost v
podjetju Aztalan Bio odvisna od delovne dobe in opravljenih
ur, se stopnja pokritosti lahko iz leta v leto spreminja, odvisno
od vzorcev zaposlovanja in zadrzevanja zaposlenih.

do korid&enja dopusta, ) . Zenske Moski Zenske Moski
.. zvezi z druzino
povezanega z druzino
% % Stevilo zaposlenih % Stevilo zaposlenih
2025 94% 8% 39 62% 38% 24 15
2024 93% 8% 38 45% 55% 17 21
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S$1-16 - KAZALNIKI PREJEMKOV (RAZLIKA V PLACILU IN SKUPNI

PREJEMKI)

Zaposleni v Skupini so zaposleni in prejemajo placilo na
podlagi svojih znanj in uspesnosti brez diskriminacije na
podlagi spola. Razlika v placilu med spoloma v Skupini je
v glavnem posledica ureditve placil na Madzarskem, saj ta
drzava predstavlja ve¢ kot 75% Stevila zaposlenih v Skupini.

Na Madzarskem je bila razlika v placilu med spoloma v letu
2025 Se naprej nizja od nacionalnega povprecja. V Srbiji,
Sloveniji in Kanadi je bila razlika v placilu med spoloma
negativna, kar v glavhem odraza sestavo delovne sile.
V obratih za proizvodnjo bioplina so zaposlene Zenske
pretezno na bolje plac¢anih pisarniSkih in administrativnih
delovnih mestih, medtem ko so mos$ki zaposleni pogosteje
kot operaterji obratov, ki prejemajo nizje povpre¢no placilo.
Glede na relativno majhno Stevilo zaposlenih v teh subjektih
je njihov vpliv na skupno razliko v placilu med spoloma v
Skupini omejen. V podjetju Aztalan imajo moski operaterji v
skladu z lokalnimi trznimi praksami visje place, pri Cemer se

Razlika v placilu med spoloma

2024 2025
8% 8%

uporablja povecal povprecno razliko v placilu med spoloma
v Skupini.

Razlika v placilu med spoloma je med letoma 2024 in 2025
ostala stabilna, kar odraza sorazmerno rast urnih plac¢ pri
obeh spolih.

Letno razmerje pla¢ Skupine, ki znasa 9, je bilo izra¢unano v
skladu z ESRS kot razmerje med skupno letno placo najbolje
placane osebe in mediano letne place vseh zaposlenih (brez
najbolje placane osebe). To razmerje kaze, da je nas najbolje
placani zaposleni v poroc¢evalnem obdobju prejel 9-kratnik
mediane place zaposlenih. Letno razmerje med placami se
je zmanj$alo s 13 v letu 2024 na 9 v letu 2025, kar kaze na
zmanjSevanje razlike med najbolje placanim zaposlenim in
zaposlenimi s srednjo placo. Kazalnik Skupine je bil izraunan
kot tehtano povprecje razmerij med placami posameznih
druzb v Skupini.

Razmerje med skupnimi letnimi prejemki

2024 2025
13 9

S1-17 — INCIDENTI, PRITOZBE IN HUDI VPLIVI NA CLOVEKOVE

PRAVICE

V poroc¢evalnem obdobju 2025 ni bilo utemeljenih primerov nadlegovanja niti resnih krsitev ¢lovekovih pravic. Skupina Se
naprej spodbuja ozaveS¢enost o kanalih, prek katerih lahko zaposleni sporo¢ajo svoje pomisleke.

62




1zadete

Pr

_._l
93 &

C
m\nvn.
N2
W o




NI
Izjava o Trajnostnem Razvoju 2025 ClonBio

GROUP

Strategija

SBM-2, SBM-3 - INTERESI DELEZNIKOV TER POMEMBNI VPLIVI,
TVEGANJA IN PRILOZNOSTI

Skupina posluje v objektih, ki se nahajajo na podezelju, vsi v blizini manjSih mest. Na prizadete skupnosti so bili
zabelezeni predvsem pozitivni vplivi.

Bistveni pozitivni vplivi, ustvarjeni v podezelskih skupnostih, niso naklju¢ni, temve¢ so neposredna posledica naSe osnovne
strategije in Poslovnega Modela.

Odlocitev Skupine, da svoje proizvodne obrate umesti v blizino kmetijskih obmocij, temelji na ucinkovitosti poslovanja in
odpornosti dobavne verige. Ta blizina zagotavlja stabilno in stroSkovno ucinkovito oskrbo z ziti in drugo biomaso, zmanjsuje
emisije pri prevozu ter povecuje odzivnost na trzne in okoljske razmere.

Hkrati ta pristop ustvarja gospodarske in druzbene koristi za skupnosti, v katerih Skupina deluje. Skupina z vlaganjem v
podezelske regije krepi prezivetje kmetov, ustvarja delovna mesta s priviacnimi paketi in spodbuja lokalno gospodarsko
dejavnost ter se spopada z izseljevanjem, ki privablja mlado delovno silo.

Prej opisane ugotovitve izhajajo iz ocene ucinkov, ki so jo pripravili pravni zastopniki lokalnih mest.

Ucinki, Tveganja in Priloznosti

S3-1 — POLITIKE, POVEZANE S PRIZADETIMI SKUPNOSTMI

Politika Skupine je zagotoviti, da vsa njena podjetja delujejo vsaj v skladu s standardi, ki jih pric¢akujejo zakonodaja in druzbene
norme.
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S3-2 - POSTOPEK SODELOVANJA S PRIZADETIMI SKUPNOSTMI

GLEDE VPLIVOV

Glede na Obseg objektov Skupine je Zivljenjski slog
lokalnih prebivalcev nedvomno prizadet, pri éemer so
vplivi pozitivni. Ob zavedanju tega vpliva je vodstvo
dosledno dajalo prednost aktivnemu in preglednemu
sodelovanju s prizadetimi skupnostmi, tako da jim
nudi podporo kot tudi da se seznani z morebitnimi
pomisleki.

skupnostjo, zlasti z okoliSkimi kmeti. Z leti se je ta vez okrepila
z dejavnim sodelovanjem na razli¢nih dogodkih, namenjenih
skupnosti, kot so kmetijski sejmi, sreCanja za mrezenje ob
zajtrku, festivali dediSCine in okrozne parade. Ta srecanja
obi¢ajno organizirajo poslovni sveti okrozja Jefferson in
sluZijo kot kljuéne priloZznosti za sodelovanje, prepoznavnost
in prepoznavnost. Na teh dogodkih pogosto sodelujejo tudi

bodoci kmetje Amerike (FFA), skupaj z drugimi posamezniki
in organizacijami iz celotne skupnosti, kar odraza vklju€ujoc
in sodelovalen duh, ki opredeljuje regijo.

V madzarski podruznici Skupine komunikacija poteka
predvsem prek uradnih predstavnikov, kot so Zupani in drugi
uradniki. Ti predstavniki imajo redno odprte uradne ure, kjer
lahko prebivalci izrazijo svoja vprasanja in pomisleke, ki se
nato posredujejo Skupini v obravnavo.

Srbska in slovenska podruznica Skupine dajeta prednost
preglednosti in doslednemu komuniciranju z okoliSkimi
lokalnimi skupnostmi. Te skupnosti, ki se obi¢ajno nahajajo v
majhnih podezelskih vaseh, so obvesc¢ene in vkljuc¢ene prek
odprtih kanalov dialoga, ki jih vzdrzujejo direktorji podruznic,
ki pogosto komunicirajo tudi z Zupani mest. Z zagotavljanjem
dostopnosti in odzivnosti vodstvo krepi obCutek zaupanja in
sodelovanja, kar krepi zavezanost Skupine k odgovornemu in
v skupnost usmerjenemu poslovanju.

Poleg tega se pogosto organizirajo dogodki v skupnosti, kot
so sre€anja v mestnem svetu, da bi spodbudili odprt forum,
na katerem lahko prebivalci skupaj razpravljajo o Skupnih
vprasanijih in sodelujejo v smiselnem dialogu s Skupino.

AmeriSka podruznica Skupine s sedezem v Jeffersonu v
Wisconsinu je vzpostavila mocan in trajen odnos z lokalno

S3-3 - POSTOPKI ZA ODPRAVO NEGATIVNIH VPLIVOV IN KANALLI,
PREK KATERIH LAHKO PRIZADETE SKUPNOSTI IZRAZIJO SVOJE
POMISLEKE

VV celotni zgodovini poslovanja Skupine, vkljuéno z obdobjem porocanja za leto 2025, ni bilo nobenih bistvenih negativnih
vplivov na prizadete skupnosti, zato se za namene tega porocila ta zahteva po razkritju Steje za nebistveno.

S3-4 — UKREPI IN UPRAVLJAVSKI PRISTOPI V ZVEZI S
PRIZADETIMI SKUPNOSTMI

Poleg bistvenih pozitivnih vplivov, ki so neposredno povezani z njenim poslovanjem, Skupina izvaja tudi prostovoljne pobude
v korist skupnosti, ki prispevajo k blaginji skupnosti, v katerih deluje. Te pobude vklju€ujejo financiranje lokalnih dogodkov,
sezonska darovanja, organizacijo skupnostnih forumov in podporo dobrodelnim dejavnostim, ki jih vodijo zaposleni v celotni
Skupini.

V Sloveniji je Skupina nadaljevala redno sodelovanje z lokalnimi delezniki, vkljuéno s stalnim dialogom med vodstvom obrata
in lokalnim zupanom. Kot v preteklih letih je Skupina podpirala lokalno gasilsko brigado in prispevala k pobudam skupnosti,
vklju€no z lokalnimi Sportnimi prireditvami in policijsko revijo. Glede na naravo poslovanja v Sloveniji, kjer se odpadki predelujejo
za proizvodnjo obnovljive elektrine energije, so lokalne skupnosti izrazile zaskrbljenost zaradi vonja. Te skrbi so bile v letu
2025 odpravljene z okrepljenimi ukrepi za nadzor vonja, vkljuéno z razpr§evanjem na obmocjih skladi§¢enja odpadkov, obrat
pa je uspesno prestal inSpekcijske preglede, ki so potrdili ustrezne prakse ravnanja z odpadki.

V Srbiji je Skupina med gradnjo in postopki pridobivanja dovoljenj redno komunicirala z lokalnimi organi.

V Wisconsinu je Skupina nadaljevala svoj letni program dejavnosti za vklju€evanje skupnosti, vkljuéno s sponzorstvom lokalnih
kmetijskih prireditev, skupnostnih zajtrkov in okroznega sejma.
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S3-5 - CILJI, POVEZANI Z OBVLADOVANJEM BISTVENIH
NEGATIVNIH VPLIVOV, POSPESEVANJEM POZITIVNIH VPLIVOV
TER OBVLADOVANJEM BISTVENIH TVEGANJ IN PRILOZNOSTI

Glede na neto pozitivne vplive, ki jih je Skupina v svoji zgodovini prinesla lokalnim skupnostim, trenutno ni dolocenih ciljev,
usmerjenih v spodbujanje pozitivnih vplivov, zmanjSevanje negativnih vplivov ali obvladovanje s tem povezanih bistvenih
tveganj in priloznosti.
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Skupina ni ugotovila nobenih pomembnih vplivov, tveganj ali priloznosti, ki bi neposredno izhajali iz njenih odnosov
s potrosniki in konénimi uporabniki. To je predvsem posledica trenutnega zakonodajnega okolja, ki predpisuje
mesSanje etanola v goriva, in stalnega povprasevanja po njenih krmilih in drugih izdelkih, ki temeljijo na naravnih
surovinah.

Skupina je zavezana k doslednemu zagotavljanju visokokakovostnih, zanesljivih in varnih izdelkov svojim strankam. Da bi
to dosegla, je razvila celovit notranji okvir, ki zagotavlja odli¢nost v vseh vidikih njenega delovanja, kar vkljuCuje pogoste
certifikate ISO in industrijske certifikate za okolje, podnebje in varnost krme.

Skupina se s strankami povezuje prek strukturiranih raziskav, neposrednih kanalov za povratne informacije in stalnega
spremljanja uspesnosti. Zbrane podatke nato skrbno analizirajo komercialni direktoriji, ki si prizadevajo za izvajanje potrebnih
izboljSav. Te izbolj$ave niso le vklju¢ene v poslovanje, temvec se tudi redno pregledujejo na sestankih vodstva, da se zagotovi
njihova uc¢inkovitost in skladnost s pri¢akovaniji strank.
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UcCinki, Tveganja in Priloznosti

IRO-1, G1-1, G1-3 — POLITIKE POSLOVNEGA RAVNANJA,
KORPORATIVNA KULTURA IN PROCESI ZA PREPOZNAVANJE IN
PREPRECEVANJE PRIMEROV KORUPCIJE IN PODKUPOVANJA

Za preprecevanje tveganja korupcije ima Skupina
protikorupcijsko politiko na ravni celotne Skupine in
uporablja politike na nacionalni ravni.

Skupina je vzpostavila mehanizme za prepoznavanje,
porocanje in preiskovanje pomislekov v zvezi z nezakonitim
ravnanjem ali krSitvami kodeksa ravnanja. Zaposleni lahko
brez strahu pred povracilnimi ukrepi poro¢ajo o pomislekih
svojemu neposrednemu nadrejenemu ali po zaupnih
kanalih, v Evropi tudi v okviru posebnih postopkov Direktive
o zvizgacih, ki so na voljo v vsaki druzbi. Zaskrbljenost, ki
vkljuéuje pravna tveganja, je treba sporociti ustreznemu
izvrSnemu direktorju ali ¢lanu upravnega odbora. Vodstveni
delavci se morajo v primeru dvomov posvetovati s svojimi
nadrejenimi in ustrezno ukrepati, ko se pojavijo pomisleki.
O vseh morebitnih pravnih ukrepih, povezanih s korupcijo,
je treba nemudoma porocati. Skupina ima strukturiran
preiskovalni postopek za pregledno in u€inkovito obravnavo
incidentov v zvezi s poslovnim ravnanjem. Funkcija za etiko
in skladnost s protikorupcijskimi pravili sprozi in oblikuje
pooblastila za preiskave. Skupina lahko po potrebi angazira
zunanje pravno strokovno znanje.

Obvesc¢anje o nepravilnostih

Za druzbe v Skupini veljajo zakonske zahteve v zvezi z
zaScCito prijaviteliev nepravilnosti. Skupina je vzpostavila
trdne politike obve$¢anja o nepravilnostih, namenjene zas¢iti
zaposlenih, ki prijavijo morebitne nezakonite dejavnosti,
domnevne krsitve, domnevno neeti¢no ravnanje ali katero
koli drugo obliko morebitnih nepravilnosti na delovnem
mestu. Te politike zagotavljajo varno okolje za porocanje ter
spodbujajo preglednost in odgovornost.

Ce bi se pri preiskavah pojavile kakréne koli ugotovitve, bi
o njih po potrebi porocali vladnim agencijam. Vsaka krSitev
eti¢nih pravil lahko privede do disciplinskih ukrepov, vklju¢no
z odpustitvijo ali pravno prijavo.

Funkcije, pri katerih lahko pride do korupcije, so nabava blaga,
gotovinski in placilni sistemi, sistemi storitev za stranke,
vkljuéno s karticami za gorivo, transakcije, ki vkljuCujejo
dovoljenja in licence, ter vse druge dejavnosti, pri katerih se
je treba zanasati na tretje osebe. Ta podroc€ja je treba stalno
spremljati, da se zagotovi skladnost s protikorupcijskimi
predpisi in u€inkovito zmanjSanje tvegan;.

Skupina poudarja stalno usposabljanje za krepitev eti¢nega
poslovnega ravnanja in protikorupcijskih nacel. Sluzba
za etiko in skladnost s protikorupcijskimi pravili razvija in
nadzira programe usposabljanja, vklju¢no z orientacijskim
usposabljanjem za nove zaposlene. Usposabljanje vkljucuje
eticno in protikorupcijsko izobrazevanje za zaposlene,
pri katerih obstaja tveganje, da se bodo soogili z izzivi,
povezanimi s korupcijo.

Porocila o krSitvah lahko posredujete prek sistema za prijavo
krSitev, ki je na voljo v pisni in ustni obliki na spletnih straneh
druzb evropske Skupine. Skupina ohranja strogo zaupnost,
varuje identiteto Zvizgaca in mu nudi vso podporo, ¢e se
primer izkaze za utemeljenega.

Po predloZitvi prijave zunanji odvetniki opravijo temeljito
preiskavo, vec€ina primerov pa je pregledana in obravnavana
vV enem mesecu.

G1-2 - UPRAVLJANJE ODNOSQV Z DOBAVITELJI

Dobavitelji Skupine so predvsem kmetje, ki pridelujejo in
pobirajo Zito v oddaljenosti 50 kilometrov od proizvodnih
obratov. Ti poslovni odnosi so obojestransko koristni za vse
vpletene strani - Skupino, dobavitelje in okolje.

Za Skupino lokalna oskrba zagotavlja preglednost, saj

omogoca laZje preverjanje proizvodnih postopkov. Poleg
tega krajSe prevozne razdalje zmanjSujejo logisti¢ne stroske
in emisije.

Kmetom Skupina zagotavlja stabilnost, saj zagotavlja stalno
in predvidljivo povpra$evanje po njihovih proizvodih.
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GOV-1 - VLOGA UPRAVNIH, VODSTVENIH IN NADZORNIH

ORGANOV

Vloga in strokovno znanje upravnih, vodstvenih in nadzornih organov v zvezi s poslovanjem sta vklju¢ena v SirS§o strukturo
upravljanja Skupine, kot je podrobno opisano v splosnih razkritjin ESRS 2 (str. 5-6). To vkljuuje nadzor nad trajnostnimi in
korporativnimi zadevami, ki zajemajo prakse poslovnega ravnhanja.

G1-4 - PRIMERI KORUPCIJE IN PODKUPOVANJA

V poslovnem letu 2025 ni bilo nobenih primerov krsitve zakonodaje v boju proti korupciji in podkupovaniju.

G1-5 — POLITICNI VPLIVI IN DEJAVNOSTI LOBIRANJA

TSkupina je vpisana v register preglednosti EU
(identifikacijska Stevilka: 828365346322-34) in irski register
lobiranja (Lobbying.ie) ter se Ze ve¢ let ukvarja z dejavnostmi
lobiranja, pri ¢emer so vodje Skupine glavne odgovorne
osebe za pobude na podro¢ju javnih zadev. Vendar Skupina
ne daje nobenih finan¢nih ali stvarnih politi€nih prispevkov.

G1-6 - PAYMENT PRACTICES

Glavni dobavitelji Skupine so kmetje, katerih poslovne
dejavnosti se na splosno uvr$¢ajo med mala in srednje
velika podjetja (MSP). Drugi dobavitelji so predvsem veliki
korporativni partneriji, ki so odgovorni za lazje sklepanje
energetskih pogodb in nabavo gradbenega materiala. Glede
na pomen kmetov v nasi dobavni verigi ostajajo nasa najvisja
prednostna naloga v smislu placilnih praks.

V jurisdikcijah, kjer placila dobaviteljem urejajo nacionalni
predpisi, Skupina dosledno upos$teva veljavne zakonske
zahteve. V regijah, kjer taksnih predpisov ni, so plagilne prakse
Skupine v najvecji mozni meri usklajene z uveljavljenimi

Glavni cilj Skupine pri lobiranju je pomagati EU in ustreznim
drzavam ¢lanicam ter zveznim organom ZDA pri obravnavi
vstopa goljufivih biogoriv na evropski in ameriski trg. Skupina
se s svojimi lobistiénimi prizadevanji zavzema za strozje
standarde sledljivosti in politike, ki spodbujajo posteno
konkurenco in resni¢no trajnostno proizvodnjo biogoriv.

regulativnimi  standardi, kar zagotavlja pravi¢nost in
doslednost. Kmetje so v povprecju placani v najve¢ treh
tednih, kar odraza naSo zavezanost k hitrim in praviénim
finan¢énim transakcijam.

Dobavitelji surovin za bioplinske obrate Skupine - predvsem
kmetje, ki dobavljajo koruzno in je€émenovo silazo - obi¢ajno
placajo v 30 do 60 dneh. O posebnih pladilnih rokih se
direktorji podruznic in kmetje medsebojno dogovorijo med
pripravo pogodbe o nakupu surovin, v kateri so opisani
kljuéni pogoji in dolocbe.
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DEFORESTATION DUE DILIGENCE STATEMENT

I, the undersigned Noel Comerford, Secretary of ClonBio Group Limited, an Irish limited
company, hereby make the following statements on behalf of ClonBio and each subsidiary that
is controlled by ClonBio, wherever in the world such subsidiary is located or does business (all
such entities collectively the "Group"):

1. After due inquiry and investigation, the Group has not purchased, directly or indirectly,
any "relevant commodities" as such term is defined in Regulation (EU) 2023/1115 (the
"Regulation") in the previous calendar year and does not intend to purchase any relevant
commodities in the current calendar year.

2. By submitting this due diligence statement, the Group confirms that due diligence in
accordance with the Regulation was carried out and that no or only a negligible risk
was found that products produced by the Group do not comply with Article 3, point (a)
or (b), of that Regulation
Signed for and on behalf of ClonBio Group Limited and its controlled subsidiaries.

2 January 2026

Noel Comerford,

Secretary

Registered in Ireland No: 480947

Registered office: 6 Fitzwilliam Place, Dublin 2, D02 XE61, Irleland

Director: Richard Boucher (Chairman), Mark Turley, Gregory Turley, Niall Turley, Hugh McGuire, Seth Schelin
(UK), Tracey Webb (USA)

Company Secretary: Noel Comerford

VAT No: IE9753977G
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Podatkovne tocCke, ki izhajajo
iz druge zakonodaje EU

Referenca
. Podnebna
Zahteva po Podatkovna SFDR Pillar 3 na i
. . . zakonodaja EU  Stran
razkritju tocka Referenca Referenca referenéno
Referenca
uredbo
ESRS 2 GOV-1 21(d) X X 5
ESRS 2 GOV-1 21(e) X 5
ESRS 2 GOV-4 30 X 7
ESRS 2 SBM-1 40(d)i X X X 8-9
ESRS 2 SBM-1 40(dyii X X 8-9
ESRS 2 SBM-1 40(d)iii X X 9
ESRS 2 SBM-1 40(d)iv X 10
ESRS E1-1 14 X 28
ESRS E1-1 16(q) X X 28
ESRS E1-4 34 X X X 31
ESRS E1-5 38 X 32
ESRS E1-5 37 X 32
ESRS E1-5 40-43 X 32
ESRS E1-6 44 X X X 35
ESRS E1-6 53-55 X X X 35
i
ESRS E1-7 56 “ Sene u?orab ja
za Skupino
ESRS E1-9 66 X 36
Se ne uporablja
ESRS E1-9 66(a);66
(@r66(c) X za Skupino
S blj
ESRS E1-9 67(c) x © ne uporabla
za Skupino
ESRS E1-9 69 ” Se ne up?orablja
za Skupino
ESRS E2-4 28 X 39
ESRS E3-1 9 X |
ESRS E3-1 14 X Se ne uporablja

za Skupino
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Referenca

Podneb
Zahteva po Podatkovna SFDR Pillar 3 na odnebna
- L . zakonodaja EU  Stran
razkritju tocka Referenca Referenca referenéno
Referenca
uredbo
ESRS E3-4 28(c) X 44
ESRS E3-4 29 X 44
S blj
ESRS 2 -SBM-3E4  16(a)i X e ne ur')ora ja
za Skupino
ESRS2-SBM-3E4  16(b) X 46
ESRS2-SBM-3E4  16(c) X 46
S blj
ESRS E4-2 24(b) X ene uPora ja
za Skupino
S blj
ESRS E4-2 24(c) X ene u;?ora ja
za Skupino
S blj
ESRS E4-2 24(d) X ene upora ja
za Skupino
S blj
ESRS E5-5 37(d) X e ne upora ja
za Skupino
r
ESRS E5-5 39 X Se ne u;?orab]a
za Skupino
S blj
ESRS 2- SBM3 - S1 14(f) X e ne ur?ora ja
za Skupino
Se ne uporablja
ESRS 2- SBM3 - S1 14
o § za Skupino
ESRS S1-1 20 X 54
ESRS S1-1 21 X 54
ESRS S1-1 22 X 54
ESRS S1-1 23 X 54
ESRS S1-3 32(c) X 55
ESRS S1-14 88(b);88(c) X X 61
ESRS S1-14 88(e) X 61
ESRS S1-16 97(a) X X 62
ESRS S1-16 97(b) X 62
ESRS S1-17 103(a) X 62
S blj
ESRS S1-17 104(a) X 5 e ne up')ora ja
za Skupino
S blj
ESRS 2- SBM3-S2  11(b) X € ne uporablja

za Skupino
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Referenca

Podneb
Zahteva po Podatkovna  SFDR Pillar 3 na odnebna
. L . zakonodaja EU  Stran
razkritju tocka Referenca Referenca referenéno
Referenca
uredbo
ESRS S2-1 17 X Se ne uPorabI]a
za Skupino
ESRS S2-1 18 X Se ne up?orablja
za Skupino
S blj
ESRS S2-1 19 X 3 e ne u;?ora ja
za Skupino
i
ESRS S2-1 19 7 Se ne u;?orab ja
za Skupino
i
ESRS S2-4 36 X Se ne ur?orab ja
za Skupino
ESRS S3-1 16 X Se ne up?orablja
za Skupino
ESRS S3-1 17 X . Se ne u;?orablja
za Skupino
S blj
ESRS S3-4 36 X e ne uPora ja
za Skupino
blj
ESRS S4-1 16 X Se ne ur.Jora ja
za Skupino
blj
ESRS S4-1 17 X . Sene ur?ora ja
za Skupino
blj
ESRS S4-4 35 X Se ne u;?ora ja
za Skupino
S blj
ESRS G1-1 10(b) X e ne uPora ja
za Skupino
S blj
ESRS G1-1 10(d) X e ne uPora ja
za Skupino
ESRS G1-4 24(a) X X 71
S blj
ESRS G1-4 24(b) % e ne uporablja

za Skupino
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